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SWOT ANALÝZA – aktualizace  
 

Pracovní skupina č. 5 
 

ROZVOJ KOMPETENCÍ DĚTÍ A ŽÁKŮ  
V POLYTECHNICKÉM VZDĚLÁVÁNÍ 

 

Silné stránky Slabé stránky 

 

 Široká nabídka volnočasových aktivit ve 
školách a DDM, prezentace středních škol  
v rámci dnů otevřených dveří a volby 
povolání. 

 Dostatečná síť vzdělávacích institucí 
a rozsah kapacit středního školství 
a možné využití těchto kapacit pro oblast 
dalšího vzdělávání. 

 Vybavenost škol učebními pomůckami 
a softwarovými učebními programy. 

 

 

 Nedostatečná podpora motivace k podnikání 
a nedostatečný rozvoj kompetencí nutných pro 
podnikatelskou činnost. (Chybí podniky 
umožňující polytechnické vzdělávání). 

 Snižující se podíl aprobovaných pedagogických 
pracovníků v oblasti polytechnického 
vzdělávání. 

 Nulová nebo nedostačující hodinová dotace 
předmětů vedoucích k polytechnickému    
vzdělávání. 

 Chybí vybavenost škol v odborných učebnách 
(dílny, polytechnické učebny, cvičné kuchyňky, 
venkovní altán-MŠ-polytechnické vzdělávání. 
Špatný technický stav budov, učeben, úniky 
tepla). 

Příležitosti Riziko 

 

 Možnost dalšího vzdělávání, růst 
profesionalizace a odbornosti na úrovni 
středoškolského vzdělávání ve městě 
a vysokoškolského vzdělání v nedalekém 
okolí (Ostrava, Karviná, Havířov). 

 Využití zdrojů všech dotačních titulů pro 
polytechnické vzdělávání. 

   Zavedení povinného nebo nepovinného 
předmětu, spolupráce se SŠ na území 
města a blízkého okolí (Dakot, SŠTaS). 

 Otevření systému škol spolupráci 
s veřejnosti a podnikatelskou sférou. 

 

 Omezený rozpočet. 

 Nezájem žáků a rodičů o řemesla. 

 Odliv kvalifikované pracovní síly („odliv mozků“) 

 Zvyšující se zastoupení občanů ze 
sociokulturně znevýhodněného prostředí. 

 Nezájem rodičů o vzdělávání svých dětí. 

 Častá změna bydliště žáků (fluktuace). 

 Neaprobovanost pedagogů a nepřipravenost  

na rozmanitost populace s následkem dalšího    

znevýhodňování ohrožených skupin. 
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