arovalll

MiSTNi AKCNi PLAN pro ORP ORLOVA

(schvaleno RV dne 29.11.2023)
Obdobi realizace projektu: 01.05.2022 — 30.11.2023

Registracni Cislo: cz.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023052

DOUBRAVA ORLOVA

EVROPSKA UNIE
Evropske strukturalni a investicni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MULADEZE A TELOVYCHOVY




1.1. Zakladni iNfOrmace 0 Projektu........eueeciiiiiiiiiieeiiiiiiiiirerere e rrsersse s seeessnesssssesssesesnnnnsssnes 4
1.2 POPIS SEFUKLUIY IVIAP ........cceeiieeeeceirieeesrreeeneeseransessesassesseenssssseensssssennsssssennsssssennsssssennsssseennnnsnes 5
1.3 Cesta K tVOrDE IMAP ........eeeee s 5
1.4 PartnerstVi... . ccececsisiiiii s e 6
1.5 Organizacni STrUKLUNA.....cuuuuiiiiiiiiiieeiiieiiieieennensesessseeeennesssssessssessnnssssssssssssessnssssssssssssennnnnsnanes 7
RIGICT VYDOT c.vveurereeeeeeieteeeeeeessessesstesseessesssessesssesssesesssessssssesssssssessesssessesssesssesssessesssessessennnes 16
PracoVNi SKUPINY ceceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeenneseiesitetesmnsssssesssssessnsssssssssssssssnsssssssssssssssnsssssssssssssssnnnes 16
2. Manazersky SOURIN ......oceee et e e rreeeesrrrasessrsnnsesseenssessennsssssennssessennssessennssessennsssseennsnsnns 18
2.1 Shrnuti Praci NA ProJEKLU ...ccceeeeciiieecciiiecertreereereeeeeesreaneeseenssesseenssessennssessennssessennssessennsnnns 18
2.2 HIQVNi trendy V UZEMI ....cceueiieeeeeiiieeeiieeeeeeseeaneeeseenssesseenssessesnssessennssessennssessennssssennsssseennsnenns 19
2.3 Prioritni oblasti rozvoje v feSeném UzZemi .....cceuiveeiiieeiiieniieeiereeitiencreneierenerenerensseraseesnsesanns 19
3. Dohoda 0 PrioFitACK. ... ittt eren e ree e reasesrnseeensserensesensersnsessnssssnssennsssensenannans 20
0 Y T-1 Y7 2 PPNt 20
3.1.1 Identifikace spravniho obvodu ORP Orlova..........ccceeeeeciiiiienicirenncereenncereenssseseennseeseensssenenas 20
3.1.2 Demografie a jeji VIiV Na SKOISEVi.....cccuuciiiiiuiiiiiiccrreiccrreiccrreencessenneeseenn e e s e ranseesesnnsnsnenas 22

3.1.3 Analyza existujicich strategickych zamért a dokumenti v Gizemi majicich souvislost s oblasti

170 1= 1 o T 25
3.1.4 Charakteristika Skolstvi v FeSeném Uzemi .........cceeeieiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieieieieieieieieieeeeeeeeeeenene. 29
3.1.4.1 Soucasny stav SKolstvi — CEIKOVE Ud@Je ......ccueeiiecuiiieeeiiee e e 29
3.1.4.2 PFedSKOINT VZABIAVANI .....ooiuiiiiieiieee ettt st e 32
3.1.4.2.1 Vyvoj poctu materskych Skol @ déti........ccoccvieiiiiiiiicceee e 33
3.1.4.2.2 VYVO] POELU PracoVIKE V IMS ......ovveeeeeeececeeeeeeeee ettt sttt 34
3.1.4.3 ZAKIAdNT VZABIAVANT ...ttt ettt st bbbt e 35
3.1.4.3.1 Vyvoj poCtu SKOl, tHid @ ZAKU......ccveeeeeiiiee ettt et 35
3.1.4.3.2 VYVOj POCTU PraCOVNIKU ...cccvreeeietiieeeeittieecettee e e ettt e e e ectreeeeetteeeeetteeeeebtaeeeeseeeassnseeeaeaanes 38
3.1.4.3.3 Skolni Uspé3nost/nelspésnost na ZS a dochazka 74k do $Kol........ccccvvvveeeeeveeeveeeennne, 39
3.1.4.4 ZAkladni ume@lecké VZAEIAVANT.....c...oviieiieieee s 40
3.1.4.5 Neformalni @ zZaJmoVe VZAEIAVANT .........vvviiiiiieecee e 41

3.1.4.5.1 Neziskové organizace pracujici s détmi a mladezi na Uzemi ORP Orlova (Orlova,

Petivald, DOUDIAVA)....cccciiieeeiiiie ettt e e ettt e e et e e e et e e e e s ar e e e e eabaeeeeabaeaeenntaeeeennsaeaeennsenas 44
3.1.5 Vyhodnoceni aktivit Skol a popist potifeb SKol ...........ceiiiiiiiieiiiiiiiiinieeceeeeeeeereeenneeeeeeeene 45
3L1.5.0 AKEIVITY SKOI .ttt sttt st b e st b e bt saeeaten 45

I BT oo T o 13V oo =] o IR o | USRI 48
3.1.5.3 Potieby zdkladnich Skol v oblasti investic do r. 2025.........cccveiiiiiiiiieiieec e 51

2



3.1.6 Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problému............cceeeeeeeeeeeeeeeeeeererereeeeeeeeeeeeeeenes 51

3.1.7 Projedndni analytické CASti IMAP ......cccceuuiiiiiiiiiiieeniiieiniineeeneneisessseneesnsnssssssssssessnsnssssssssanes 57
3.2 Strategicky ramec priorit MAP do roku 2025...........ccoieeeiiriimeeerrenneerrenneereennsseseennsseseenssssnenes 57
3.3 INVESTICNT PriOFitY.....cieeeeeeiiieieiiiieeerricerreneseerenas e s renaseseennsssseenssssseensssssesnsssssesnsssssennnsnsnennn 60
4. Opatieni a aktivity do roku 2025.........c.uiiieieiiiieicirreeeeerereneerenesesrennssesrennssssrennsssssennssssrennnes 61
5. ROCNT @KENT PIAN ..ottt sece s re e s s ene e se s s s s e s snnsssssssssnssennnsssssssssneesnnnnnssnnes 64
6. Implementace, monitorovani a vyhodnocovani realizace MAP...........cceeeueerreencereeenreereenneeenenns 66
20 2 41 o £ PO UTTOP PRI 75



1. Uvod

1.1. Zakladni informace o projektu

s MAP Il — ORP Orlovd

Registracni cCislo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023052
Vyzva €. 02_20_082 pro Akcni planovani v izemi v prioritni ose
Nazev vyzvy 3 0P
Cislo vyzvy 02_20 082
Zadatel projektu Mésto Orlova
Nositel projektu ORP Orlova
Vystup projektu Strategie MAP do roku 2025
Mistni strategie (strategie SO ORP) pro oblast vzdélavani

Resené Gzemi Spravni obvod ORP Orlova

Pocet obyvatel spravniho obvodu: 36 534 (k 01.01.2023 — CSU)
Pocet obci ve spravnim obvodu: 3

Rozloha spravniho obvodu: 45,08 km?

Nazvy obci spravniho obvodu Mésta: Orlova, Petfvald
Obce: Doubrava

Zadavatel strategie MSMT
Rok zpracovani strategie 2022 -2023
Koordinator tvorby strategie Realiza¢ni tym

Schvalovatel strategie Ridici vybor

V ramci projektu je zpracovan souhrnny dokument, ktery ma

Strucny popis Strategie Sest Casti:

1. Uvod

2. Manazersky souhrn

3. Analyticka ¢ast

4. Strategicka ¢ast a Strategicky ramec priorit MAP do roku 2025
5. Opatreni

6. Implementacni ¢ast



1.2 Popis struktury MAP

Strategicky dokument MAP je souhrnny dokument zahrnuijici nékolik ¢asti.

Uvod popisuje diivod a Gcel tvorby mistnich akénich pland véetné ¢asové osy jednotlivych krok( od
vyhlaseni vyzvy k predkladani zadosti o podporu individudlnich projektdl do OP VVV Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy, pres jednotlivd setkani predstaviteld obci az po zacCatek realizace
projektu.

Manazersky souhrn shrnuje klicové poznatky a zjisténi vyplyvajici z provedené analyzy s uvedenim
klicovych problém( v Uzemi a prioritnich oblasti rozvoje.

Obecna cast analyzy uvadi zakladni informace o feSeném Uzemi, véetné jeho vymezeni, shrnuje
vysledky analyzy existujicich strategickych zamér( a dokumentt v Uzemi majicich souvislost s oblasti
vzdélavani, vyhodnocuje vlastni dotaznikova Setfeni, charakterizuje Skolstvi na Uzemi ORP Orlova.

Specificka c¢ast analyzy se dotyka reSenych témat MAP v Uzemi ORP Orlova; zapojeni, zpUsobu
spoluprdce a komunikace s dotéenymi skupinami v oblasti vzdélavani a analyzy rizik.

Treti podkapitola analytické casti je vedle vymezeni problémovych a prioritnich oblasti vénovéna
SWOT-3 analyze prioritnich oblasti rozvoje v feSeném tUzemi.

Strategicka ¢dst a Strategicky ramec priorit MAP do roku 2025 definuje vizi, popisuje tti - schvalené
Ridicim vyborem — prioritni oblasti rozvoje véetné jim ptitazenych cil( a indikator( téchto cilG.

Pata c¢ast dokumentu je vénovana jednotlivym opatienim stanovenych strategickych cild s popisem
aktivit vedoucich k naplnéni cilG.

Posledni ¢ast — implementacni zahrnuje popis fizeni a organizacniho zajisténi MAP, aktualizaci,
monitoring a vyhodnocovdani realizace projektu a zpUsob zapojeni dotéené verejnosti do tvorby MAP,
implementacni plan a akéni roni plany na roky 2023, 2024 a 2025.

1.3 Cesta k tvorbé MAP

Dne 30. zafi 2020 vyhlasilo MSMT ze své pozice Fidiciho organu OP VVV vyzvu , Akéni planovéni v
uzemi“ k predkladani zadosti o podporu individualnich projekt z OP VVV.

Cilem vyzvy byla podpora spolecného planovani a sdileni aktivit v Uzemi vedouci ke zlepSeni kvality
vzdélavani ve skolach tim, Ze bude podpofena spoluprace zfizovatell, Skol a ostatnich aktér( ve
vzdélavani vcetné organizaci neformdlniho vzdélavani v misté zamérena zejména na spolecné
informovani, vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro nasledné spolecné fesSeni mistné
specifickych problému a potfeb a vyhodnocovani prinosl spoluprace. Diraz byl kladen na podporu
spoluprace skol, vzdélavacich a kulturnich center a zaméstnavatell v rozvoji gramotnosti a klicovych
kompetenci déti, 7ak{ a studentd VOS. Souéasti byla i podpora aktivit vedoucich k podpore déti a zaka
ohrozenych skolnim neudspéchem a vytvareni podminek pro vzdélavani na dalku.

V Gzemi SO ORP Orlova byl v té dobé realizovan projekt MAP Il — ORP Orlova, v rdmci néhoz probihala
jednani a diskuse zapojenych mést a obce o pokracovani spoluprace v oblasti planovani a strategického



fizeni ve vzdélavani. Vsichni tfi starostové obci ORP Orlova (Orlova, Petfvald, Doubrava) stvrdili svij
zajem o pokracovani navazané spoluprace. Uzemim dopadu MAP tak bylo stanoveno Gzemi SO ORP
Orlova, nositelem projektu ORP Orlova a Zadatelem v Gzemi mésto Orlovd. Mésto Petivald a obec
Doubrava se staly nefinan¢nimi partnery projektu.

Mésto Orlova podalo Zadost o podporu a na zdkladé jejiho schvaleni fidicim orgdnem OP VVV byla dne
1. kvétna 2022 zahajena fyzicka realizace projektu MAP Il — ORP Orlova.

Realizace mistnich akénich plan( je soucasti tzv. akce KLIMA, kterd je soustavou aktivit jdoucich napfic
viemi specifickymi cili Prioritni osy 3 OP VVV. KLIMA je akronym shrnujici podstatné slozky kvality kol
— Kultura uceni, Leadership, Inkluze, Metodicka podpora ucitele (Mentoring), Aktivizujici formy uceni.

1.4 Partnerstvi

V pocatku realizace projektu byli identifikovani nezbytni aktéfi tvorby a realizace MAP a byly
zpracovany komunikacni strategie jako systém zapojeni dotcené verejnosti. S Ucasti v projektu MAP
Il souhlasily vsechny partnerské organizace, které byly zapojeny do predchozich projektd MAP | a Il.

Do projektu ,MAP Il — ORP Orlova“ se zapojilo celkem 40 partnerq, ktefi byli rozdéleni do ¢tyf skupin.
Prvni skupinu tvofi vsechny zakladni a materské Skoly v izemi a jsou nejpocetné;jsi skupinou partnerd,
s nimiZ je spoluprace na projektu nejintenzivnéjsi, nebot jsou v pfimém kontaktu s celou cilovou
skupinou déti od tfi do patndcti let. Druhd skupina jsou zdstupci partnerskych obci. Organizace spojené
s ¢innostmi pro déti a mladeZ patfi do treti skupiny a étvrtd skupina se sklada z partnerd, jejichz
zastupci byli doporudeni ,,Postupy MAP“ jako ¢lenové Ridiciho vyboru.

Vsichni partnefi byli pribézné informovéani o aktualnim déni v projektu. Byly jim zasildny vSechny
relevantni informace a méli moznost pfipominkovat jednotlivé vystupy.

Zplsoby komunikace:

e internet

e elektronicka posta

e média

e propagacni materidly
e vefejné projednani

e  aktivity skol

Internet

Na internetovych strankach vsech tfi obci zapojenych do projektu ,,MAP 1ll — ORP Orlova“ realizacni
tym prabézné informoval o probihajicich aktivitach projektu véetné umisténi fotografii z jednani.
Soucasné jsou provozovany samostatné webové stranky projektu http://map-orlova.cz/ a profil na

socialni siti Facebook https://www.facebook.com/maporlova/. Zverejiiovany jsou vsechny relevantni

vystupy, které v ramci projektu vznikaji a jsou schvaleny fidicim vyborem.


http://map-orlova.cz/
https://www.facebook.com/maporlova/

Elektronickad posta
Prostfednictvim elektronické posty realizacni tym rozesilal vSem partnerdm pozvanky na akce, zapisy
z jednani a jednotlivé vystupy projektu.

Meédia
V mistnim tisku tfi zapojenych obci vychazely ¢lanky popisujici postup praci na projektu (Orlovské
noviny, Petfvaldské noviny, Doubrava obecni zpravodaj).

Propagacni materidly

V rdmci organizovani diskusnich stol( na rozlicna témata vztahujici se k tvorbé MAP a pfi setkavani se
aktérl MAP byly Géastnikim distribuovany predméty propagujici probihajici projekt podpofeny z OP
VVV obsahujici prvky povinné publicity. Soucasné byly vytvareny propagacni materidly (letaky, plakaty)
k jednotlivym akcim.

Verejné projedndni

K vymezeni problémovych a prioritnich oblasti byli pFizvani na jednani Ridiciho vyboru rovné? viichni
partnefi projektu. Byly zde predstaveny jednotlivé vystupy, na jejichz zdkladé doslo k diskuzi,
k vymezeni a naslednému schvaleni Ridicim vyborem prioritnich oblasti hodnych fegeni.

Aktivity Skol

V radmci aktivit jednotlivych Skol byly v jejich prostordch umistény informace o projektu a moznostech
zapojeni.

1.5 Organizacni struktura

Organizaéni struktura projektu ,,MAP Il - ORP ORLOVA”
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Realizacni tym projektu

Zodpovida za realizaci projektu a zabezpeéuje ¢innost Ridiciho vyboru a pracovnich skupin vytvorenych
pro tento projekt. Mezi hlavni Ukoly realiza¢niho tymu patfi:
1 zajistovat potiebné podkladové materialy a tyto pak predkladat Ridicimu vyboru MAP a dal$im
aktérim,

planovat harmonogram aktivit a monitorovat pribéh realizace MAP,
pracovat v systému MS2014+ a komunikovat s poskytovatelem dotace,
pfipravovat priibézné Zadosti o zménu, zprdvy o realizaci a Zadosti o platbu,
studovat metodické prirucky a postupy,

organizovat spolecné vzdélavaci a informacni ¢innosti aktivit v ramci MAP,
zajistovat efektivni komunikaéni systém,

zajiStovat v oblastech MAP pfenos vystupt mezi dil¢imi tymy,

0O o o 0o o 0o oo

dohlizet na vedeni administrativy, organizovat porady, metodicka setkavani, pracovni jednani,
kontrolovat sprdvné profinancovani projektu, dohlizet na dodrzovani povinné publicity
projektu,

[l rozvijet ve spolupraci s odbornym garantem u zastupcu zfizovatelll a v zapojenych skolach
odbornou znalost k odbornym témattim MAP,

[l dcastnit se aktivit souvisejicich s pfimou podporou $kol a dalSich vzdélavacich zatizeni v oblasti
fizeni kvality vzdélavani,

[l pravidelné vyhodnocovat realizované aktivity a dosahovani cili MAP.

Ill

Realiza¢ni tym projektu ,, MAP-ORP Orlova IlI“ tvofi administrativni tym (projektovy manazer, financni
manazer) a odborny tym (specialista pro strategie a planovani, odborny asistent, vedouci a ¢lenové
pracovnich skupin). Projektovy manaZer je spojovacim mezi¢ldankem mezi vSemi Ucastniky projektu.
Realizuje ukoly vyplyvajici z realizace projektu, nastavuje ¢asovy harmonogram ukoll a Fidi ¢innost
vSech zucastnénych véetné zpétné kontroly. Finanéni manazer ma na starosti vSe kolem ucetnictvi a
finan¢niho fizeni projektu. Celkovy Uvazek administrativniho realizacniho tymu ¢ini cca 0,65 mési¢né.
Specialista pro strategie a planovani vykonava funkci poradniho a pomocného hlasu vsem ¢lenlim
realizaniho tymu, podili se na zpracovani finalniho strategického dokumentu MAP. Odborny asistent
ma na starosti analyzu Skolské soustavy (sbér a zpracovani statistickych dat), naplfiovani
komunikacniho procesu a sdileni zkusenosti s Ipo a Ips. Vétsina ¢lenli pracovnich skupin jsou zastupci

partner(l projektu a existuje tak pfima vazba mezi realizacnim tymem a partnery.

Odpovédnosti a kompetence jednotlivych ¢lent RT MAP jsou definovany pracovnimi naplnémi, jenz
vyplyvaji z metodickych pokyn( projektu.

Tabulka 1 Pracovni ndpiné RT MAP




1111
2.1
Manaz
er
projekt
u

0,5

Klicovy pracovnik, ktery disponuje odbornymi znalostmi a
schopnostmi potfebnymi pro realizaci projektu a aktivné tyto
vyuziva pro dosazeni Ucelu projektu. Ma zkusenosti ze
strategického fizeni a akéniho planovani pro oblast vzdélavani,
se zapojenim dotcené verejnosti do procest strategického a
komunitniho planovani, rovnéz ma praxi z prostiedi pro
vzdélavani déti do 15 let a to na mistni Urovni.

Je odbornym garantem kli¢ové aktivity Rizeni projektu.
Manazer projektu zodpovida za celkovou realizaci projektu, za
splnéni stanovenych cill a vystupl, dodrZeni ¢asového
harmonogramu a stanoveného rozpoctu projektu. Vede ¢leny
projektového tymu administrativniho i odborného. Kontroluje
vedeni dokumentace projektu, zajiStuje radnou archivaci dle
metodik OP VVV. Zajistuje efektivni komunikaci na vsech
urovnich realizace projektu. Reportuje stav projektu smérem k
poskytovateli dotace, vedeni organizace pfijemce, zapojenym
obcim, skolam a Skolskym organizacim, relevantnim
partnerlim, nadfizenym a ¢lenlim realiza¢niho tymu projektu.
Zodpovida za provadéni fizeni rizik projektu, hodnoceni
prabéhu projektu, spravnost vybérovych/zadavacich fizeni,
spravnost zmén v projektu, radny chod projektu v souladu s
Rozhodnutim o poskytnuti dotace a metodikami OP VVV,
pracovnim a ¢asovym harmonogramem, sledovani spravnosti
a vyhodnocovani naplriovani indikator( projektu, Gcastni se
kontrol projektu. Pfipravuje zpravy o realizaci projektu.
Garantuje organizacni a provozni stranku projektu.

V rdmci podaktivity A 1.1 aktualizuje sloZzeni RV MAP a
pracovnich skupin, aktualizuje dokument organizacni
struktury, jehoz soucdsti je popis roli, povinnosti a
odpovédnosti jednotlivych sloZzek. Aktualizuje dokumenty
Statut a Jednaci fad. Zabezpecuje Cinnosti fidiciho vyboru a
dalSich casti organizacni struktury projektu (pfiprava
podklad(l, komunikace s ¢leny, zpracovani vystupll z jednani
apod.). Organizuje spolecné vzdélavaci, informacni a osvétové
aktivity financované z pausalnich nakladl projektu. Ve
spoluprdaci s realiza¢nim tymem rozviji odbornou znalost k
odbornym tématim MAP. Monitoruje pribéh realizace aktivit
Al Rozvoj a aktualizace MAP a A2 Evaluace procesu mistniho
akéniho planovani, zajistuje v procesu mistniho akéniho
planovani prenos vystupll mezi jednotlivymi ¢lanky, které jsou
v rdmci organizaéni struktury MAP zfizeny (RV, PS).

Ve spoluprdci s odbornym asistentem a specialistou se podili
na realizaci podaktivity A 1.7 Podpora $kol v planovani. Jeho
ukolem je pfenos realnych potreb ze Skol do planu v tzemi
MAP, rozvijet a posilit atmosféru spoluprace v ramci
pedagogického sboru pfi spolecném planovani aktivit ve
Skolach v prioritnich tématech MAP. V ramci podaktivity A 1.8
koordinuje a fidi zpracovani Mistniho akéniho planu, fizeni
procesu zpracovani MAP, koordinuje &leny Ridiciho vyboru,
zodpovida za celkovou koordinaci pracovnich skupin a
celkovou koncepci a jednotnost zpracovani Mistniho akéniho
planu. Spolunavrhuje zplsoby financovani aktivit, icastni se
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jednani pracovnich skupin, vede porady s ¢leny odborného
tymu, spolupodili se na organizacnim zajisténi workshopt a
seminara. Aktivné navstévuje Skoly, poskytuje konzultace a
poradenstvi pro Skoly, informuje Skoly o vystupech pracovnich
skupin. Poskytuje odborné poradenstvi a konzultace k fizeni
projektu MAP na vSech Urovnich. Realizuje podaktivitu A 1.9
Spoluprace s projektem KAP, kdy tato umoziiuje vyménu
informaci, spolupraci pti pfipravé a zpracovani KAP I,
pldnovani spole¢nych aktivit v rdmci budouci implementace
KAP, popf. i MAP apod. Na setkanich je mozné dohodnout i
nasledné postupy k vymeéné konkrétnich informaci, zplsobu
jejich predani, a to podle situace a potfeb aktér( v
jednotlivych krajich a s ohledem na jiz nastavené informacni
toky. Spolupracuje s odbornym garantem MAP (A 1.10, projekt
SRP). Tato spoluprace bude probihat formou ucasti na
vzdélavani a spolecnych konferencich nebo jinych setkanich
uréenych k vyméné zkusenosti. V rdmci A 1.11 zajistuje
vyménu informaci a zkuSenosti, planovani spole¢nych aktivit a
jejich synergii v Uzemich. V ramci moznosti a potreb se ucastni
a spolupracuje na odbornych panelech téchto IPs: P-KAP,
PPUC, KSH, APIV B, IKV, popt. dalsich IPs. Dale bude probihat
spoluprace s IPo koncepénimi a jinymi projekty véetné
projektd hrazenych ze zdroji mimo OP VVV. Spoluprace bude
probihat formou setkani uréenych k vyméné zkusenosti,
informaci, pldnovani aktivit a jejich synergii v ramci Gzemi. Z
této Cinnosti bude zpracovavat zpravy s popisem a
vyhodnocenim spoluprace, s identifikaci dopad( do Uzemi
ORP. Pravidelné vyhodnocuje aktivity a dosahovani cild
projektu, je tedy zodpovédny také za A2 Evaluaci projektu
(sbér dat pro externiho evaludtora).

Aktivity a podaktivity:

KA Rizeni projektu

A1l Rozvoj a aktualizace MAP

A 1.1 Rizeni procesu rozvoje a aktualizace MAP

A 1.7 Podpora kol v planovani

A 1.8 Mistni akéni planovani

A 1.9 Spoluprace s KAP

A 1.10 Spoluprace s projektem poskytujicim metodickou
podporu akénimu planovani v Uzemi

A 1.11 Spoluprace s ostatnimi projekty Ips, Ipo koncepénimi
A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani
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1.11.1
3.1
Finan¢
ni
manaz
er

DPP

20
hod./més.

Zodpovida za financni fizeni, spravnost a platby projektu, napf.
dohlizi nad financovanim projektu a stavem rozpoctu projektu,
kontroluje a pripravuje podklady pro zadosti o platbu,
zpracovava zadosti o platbu, pripravuje podklady pro financéni
Casti zprav o realizaci projektu, ucastni se kontrol projektu.
Podili se na ¢innostech souvisejicich s U¢etnictvim projektu,
evidenci Ucetnich dokladli, vedenim bankovniho Gétu.
Zpracovava pripadné financni zmény projektu. Reportuje
financni stav projektu smérem k poskytovateli dotace a
nadFizenym. Zajistuje realizaci pfipadnych
vefejnych/zadavacich fizeni, realizuje cenové poptavky.
Komunikuje s dodavateli sluzeb a dodavek. Kontroluje a
zpracovava podklady pro thradu mezd RT MAP. Uzce
spolupracuje s hlavnim manazerem projektu v roviné
administrativniho dosazeni cilG a vystupl. V rdmci podaktivity
1.3 Uzce spolupracuje s PS Financovani v zaleZitosti moZnosti
Uhrad aktivit projektu z pausalnich nakladu, pfipadné z jinych
zdroju Zadatele.

Vede administrativni agendu projektu dle poZadavk
nadtizeného pracovnika, zejména manazera projektu.
Kompletuje dokumentaci o projektu, podili se na pfipravé
podkladd pro ZOR a ZOP. Zajistuje chod kancelie projektu,
komunikuje se ¢leny projektového tymu. Obstarava agendu
prichozi a odchozi posty projektu. Je zodpovédny za kompletni
administrativni zajiSténi realizace projektu ve vSech aktivitach,
vedeni operativni evidence, provozni korespondence,
adresaru, statistik apod. Pfipravuje podklady k jednanim a k
realizaci aktivit, zhotovuje zapisy, kompletuje a archivuje
projektovou dokumentaci. Eviduje a monitoruje napliovani
indikator(. Spravuje databazi kontakt(. Je zodpovédny za
dodrzovani pravidel publicity.

Aktivity a podaktivity:

Rizeni projektu

Al Rozvoj a aktualizace MAP

A 1.1 Rizeni procesu rozvoje a aktualizace MAP
A 1.3 Pracovni skupina pro financovani

A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani

1.1.1.2
3.1
Odbor
ny
asisten
t

DPP

25
hod/més.

Odborny a kvalifikovany pracovnik se zkusenostmi pro oblast
vzdélavani, zejména statistiky a analyzy, dale se zkusenostmi v
oblasti PR. Uzce spolupracuje s manazery projektu, s externim
evaluatorem a specialistou na realizaci dil¢ich vystupl
projektu v ¢asti analytické, strategické, investicnich priorit i
evaluace a na kompletaci findlniho dokumentu MAP. V ramci A
1.2 zpracovava a pribézné monitoruje systém komunikace jak
dovnitf, tak navenek. Identifikuje dotéenou verejnost, tvofi
komunikacni plan a realizuje komunikacni proces. Spravuje
socidlni a webova média projektu, tvori ¢lanky a tiskové zpravy
do regionalnich tisk(, vytvati vlastni zpravodaj projektu, tvori
letaky a plakaty, realizuje informativniho setkani ke kvalité
vzdélavani s relevantnimi aktéry, zastupiteli a dalSimi aktéry
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formou kulatych stol( a porad feditel(l skol. Pfipravi a
zrealizuje setkani s novinafi. Garantuje podaktivitu A 1.7
Podpora skol v planovani. Ve spolupraci se specialistou aktivné
navstévuje skoly, organizuje diskuse pedagogickych sbord,
poskytuje konzultace a poradenstvi pro skoly, informuje Skoly
o vystupech pracovnich skupin. Zajistuje jednani se skolami,
analyzu sSkolské soustavy v Uzemi, zmapovani spadovych
oblasti jednotlivych skol, identifikaci organizaci zapojenych do
vzdélavani, zajistuje spolupraci MS a ZS pfi prestupu déti.
Podporuje Skoly ve tvorbé individudlnich popist potreb skol
formou tematickych workshop(l. Koordinuje zpracovani popisu
pottreb skoly s cilem stanovit vizi rozvoje skoly, podili se na
zpracovani analytické ¢asti, vede dokumentaci spojenou s
analyzou problém{ skoly, identifikuje pfi¢iny a navrhuje
vhodné zpUsoby reseni. Je zodpovédny za zpracovani Setfeni a
tvorbu vystupu potreb a cil( skoly a jejich predani RT MAP.
Zpracovava agregovana data popisu potieb skol za Uzemi.
ZjiSténa data a vystupy predava hlavnimu manazerovi
projektu. Podili se na naplfiovani podaktivit A 1.8, 1.9, 1.10 a
1.11. Jako zastup se Ucastni seminaru, diskusnich panell a
konferenci porfadanych na urovni kraje v ramci lp ostatnich a
Ip koncepcnich. Spolupracuje s odbornym garantem MAP (A
1.10, projekt SRP). Tato spoluprace bude probihat formou
Ucasti na vzdélavani a spoleénych konferencich nebo jinych
setkanich urc¢enych k vymeéné zkusSenosti. Realizuje podaktivitu
A 1.9 Spoluprace s projektem KAP, kdy tato umoZzniuje vymeénu
informaci, spolupraci pti pripravé a zpracovani KAP I,
pldnovani spolec¢nych aktivit v rdmci budouci implementace
KAP, popf. i MAP apod. Ugastni se setkdni s rodici,
pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky, zaméstnanci
zfizovatel(, pracovniky neformalnich a zajmovych vzdélavacich
organizaci, odborniky, jednani RV MAP/pracovnich skupin, ze
kterych sbird podnéty k mistnimu akénimu planovani.
Spolupracuje s externim evaluatorem projektu, kdy mu
poskytuje poZadovana data k evaluaci.

Aktivity a podaktivity:

Al Rozvoj a aktualizace MAP

A 1.2 Zpracovani komunikac¢niho planu, zpracovani a realizace
konzulta¢niho procesu jako soucasti komunikacniho planu
A 1.7 Podpora skol v planovani

A 1.8 Mistni akéni planovani

A 1.9 Spoluprace s projektem KAP

A 1.10 Spoluprace s projektem poskytujicim metodickou
podporu akénimu planovani v Uzemi

A 1.11 Spoluprace s ostatnimi projekty IPs, IPo koncepénimi
A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani
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1.1.1.2
3.2
Special
ista
pro
strateg
iea
planov
ani

DPP

25
hod/més.

Odborny a kvalifikovany pracovnik na oblast strategického
fizeni a akéniho planovani pro oblast vzdélavani. Disponuje
zkuSenostmi se zapojenim dotéené verejnosti do procesl
strategického a komunitniho planovani, rovnéz ma praxi z
prostredi pro vzdélavani déti do 15 let a to na mistni Urovni.
Poskytuje odborné poradenstvi a konzultace k fizeni projektu
MAP na véech Grovnich. U€astni se seminafd realizovanych
poskytovatelem dotace. U&astni se seminaF(, diskusnich
panelll a konferenci poradanych na Urovni kraje v ramci Ip
ostatnich a Ip koncepcnich (A 1.11). Spolupracuje s odbornym
garantem MAP (A 1.10). Tato spoluprace bude probihat
formou Ucasti na vzdélavani a spolecnych konferencich nebo
jinych setkdnich uréenych k vyméné zkusenosti. Realizuje
podaktivitu A 1.9 Spoluprace s projektem KAP, kdy tato
umoziuje vymeénu informaci, spoluprdci pfi pfipravé a
zpracovani KAP Ill, planovani spole¢nych aktivit v ramci
budouci implementace KAP, popft. i MAP apod. Uzce
spolupracuje s manazery projektu a s externim evaluatorem
na realizaci dil¢ich vystupl projektu v ¢asti analytické,
strategické, investicnich priorit i evaluace a na kompletaci
findlniho dokumentu MAP (A 1.8). Rozviji odbornou znalost k
odbornym tématim MAP. Vede a aktivné fidi diskuze s
pedagogickymi i ostatnimi odborniky. U¢astni se setkdni s
rodici, pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky,
zaméstnanci zfizovateld, pracovniky neformalnich a zajmovych
vzdélavacich organizaci, odborniky, jednani RV
MAP/pracovnich skupin, které facilituje (A 1.1). Podporuje
Skoly ve zpracovani jejich vize rozvoje, napomaha efektivné
dojit k optimalnim vysledkdim v pracovni skupiné nebo tymu,
stanovuje komunikaéni principy jednéni Ridiciho vyboru MAP a
pracovnich skupin (A 1.3 -1.6). Pomaha naplriovat podaktivitu
A 1.7 Podpora $kol v planovani. Jeho ukolem je ve spolupraci s
odbornym asistentem zajistit prenos realnych potieb ze skol
do planu v izemi MAP, rozvijet a posilit atmosféru spoluprace
v ramci pedagogického sboru pfi spole¢ném planovani aktivit
ve Skoldch v prioritnich tématech MAP. Zjisténa data a vystupy
prezentuje na jednanich PS a RV. Pomaha vést diskuse s
pedagogickymi sbory na zakladé pfipravenych dotaznikovych
Setreni v jednotlivych oblastech (gramotnosti, rovné
prilezitosti, financovani skol apod.).

Koordinuje a fidi zpracovani Mistniho akéniho planu, fizeni
procesu zpracovani MAP, zodpovida za zpracovani
jednotlivych ¢asti MAP, koordinuje ¢leny Ridiciho vyboru,
zodpovida za celkovou koordinaci pracovnich skupin a
celkovou koncepci a jednotnost zpracovani Mistniho akéniho
planu. Spolu navrhuje zpUlsoby financovani aktivit, ucastni se
jednani pracovnich skupin, vede porady s ¢leny odborného
tymu, spolupodili se na organizacnim zajisténi workshopt a
seminara financovanych z pausalnich nakladl. Zpracovava a
prabézné monitoruje systém komunikace jak dovnit¥, tak
navenek. Napomaha realizaci komunikacniho planu a procesu
(A 1.2). Odborné garantuje celou klicovou aktivitu A1 Rozvoj a
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aktualizace MAP.

Aktivity a podaktivity:

A 1.1 Rizeni rozvoje a procesu aktualizace MAP

A 1.2 Zpracovani komunikac¢niho planu, zpracovani a realizace
konzultac¢niho procesu jako soucasti komunikacniho planu
A 1.3 — 1.6 Pracovni skupiny

A 1.7 Podpora skol v planovani

A 1.8 Mistni ak¢ni planovani

A 1.9 Spoluprace s projektem KAP

A 1.10 Spoluprace s projektem poskytujicim metodickou
podporu akénimu planovani v Uzemi

A 1.11 Spoluprace s ostatnimi projekty Ips, Ipo

A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani

1.1.1.2
3.3
Vedou
ci
pracov
nich
skupin

DPP

70
hod./més.

Celkem 7 pracovnich skupin, tj. 4 povinné a 3 volitelné.
Vedouci PS Fidi ¢innost pracovni skupiny, pfipravuje podklady
na jedndni pracovni skupiny (zpravidla 1x mési¢né),
zpracovava vystupy cinnosti pracovni skupiny a finalni podobu
podkladd na jednani RV, vede jednotlivé ¢leny pracovni
skupiny. Stanovuje cile a pridéluje dil¢i ukoly jednotlivym
¢lenm tymu, kontroluje plnéni tkold. Je zodpovédny za
prezentaci vysledkd pracovni skupiny Ridicimu vyboru,
motivuje jednotlivé ¢leny pracovni skupiny, zajistuje zvySovani
odbornych kompetenci, pofadani workshop pro ¢leny
pracovni skupiny. Pravidelné komunikuje s RT MAP a tcéastni
se porad ke zpracovani Mistniho akéniho planu. PS se aktivné
podili na celém procesu spole¢ného planovani v izemi a
aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité A 1.8. Pracovni
skupiny naplfuji ukoly dané Postupy MAP. Poskytuji
soucinnost pfi zpracovani evaluace projektu.

Aktivity a podaktivity:

A1l Rozvoj a aktualizace MAP

A 1.3 Pracovni skupina pro financovani

A 1.4 Pracovni skupiny ke ¢tenarské a matematické
gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

A 1.5 Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti

A 1.6 Pracovni skupiny pro dalsi témata — Rozvoj kompetenci
déti a zakd v polytechnickém vzdélavani; Kariérové
poradenstvi a rozvoj podnikavosti, iniciativy a zajma déti a
zaku; Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze -
kvalita

A 1.8 Mistni akéni planovani

A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani
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1.1.1.2 DPP
3.4
Clenov
é
pracov
nich
skupin

168
hod./més.

Celkem 7 pracovnich skupin, tj. 4 povinné a 3 volitelné. V
kazdé PS ptisobi 3 élenové PS, tj. celkem 21 osob. Clen
pracovni skupiny zpracovava analytické vystupy ze $kol za
danou oblast a ndvrhovou ¢ast opatieni aktivit Skol a aktivit
spoluprace, poskytuje poradenstvi Skoldm a ostatnim
subjektdim zapojenym do MAP, Gcastni se jednani se
zfizovateli a €leny RV MAP, RT MAP, jednani pracovni skupiny
(zpravidla 1x mési¢né). PS se aktivné podili na celém procesu
spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP
v podaktivité A 1.8. Pracovni skupiny naplfuji ukoly dané
Postupy MAP. Poskytuji soucinnost pti zpracovani evaluace
projektu.

Aktivity a podaktivity:

A 1.3 Pracovni skupina pro financovani

A 1.4 Pracovni skupiny ke ¢tenarské a matematické
gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

A 1.5 Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti

A 1.6 Pracovni skupiny pro dalsi témata — Rozvoj kompetenci
déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani; Kariérové
poradenstvi a rozvoj podnikavosti, iniciativy a zajmua déti a
zak(; Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze -
kvalita

A 1.8 Mistni akéni planovani

A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani

1.3 -
Pausal
ni
naklad
y-
Evaluat
or

20
hod./més.

Zajisténi aktivity A2 Evaluace procesu mistniho akéniho
planovani ze strany externiho experta dle pozadavk( Postupl
MAP lIl. Pracovni pozice nebude hrazena z pfimych naklad(
projektu, ale z pausalnich nakladl jako sluzba. Evaluator
spole¢né s RT MAP a RV MAP stanovi témata a cile evaluace a
v ndvaznosti na né evaluacni otazky. Evaluator ve spolupraci s
RT MAP provede vybér cilovych skupin evaluace
(respondenty). Evaluator MAP zpracuje prehledny
harmonogram realizace evaluace/jednotlivych evaluaci.
Evaluator ve spolupraci s RT MAP a s PS definuje konkrétni
nastroje pro realizaci evaluace/i a postup, jak budou ziskané
informace vyhodnoceny a agregovany na Uzemi MAP.
Evaluator a RT MAP zpracuje v ndvaznosti na pouzité evaluacni
nastroje vysledky evaluace a stanovenym zpUsobem je
vyhodnoti. Ndsledné zpracuje zavéreéna doporuceni pro RV
MAP. Tyto vytvorené podklady poskytne k projednani
jednotlivym PS. Vystupy z jednani PS (doporuceni k realizaci
opatteni) spolu s podklady z evaluace projedna RV MAP.

Tabulka 2 Persondlni obsazeni administrativniho RT MAP

Projektovy manazer

Lucie Zmijova

Finan¢ni manazer

Veronika Kulpova
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Tabulka 3 Persondlni obsazeni odborného RT MAP

Specialista pro strategie a planovani Petra Kantorova
Odborny asistent Michal Kozak
Ridici vybor

Role Ridiciho vyboru je pfimo spjatd s procesem planovani, tvorbou a schvalovani MAP. Jeho sloZeni
reprezentativné odpovida slozeni partnerstvi MAP. Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem
partnerstvi MAP. Je tvoren zastupci klicovych aktér( ovliviiujicich oblast vzdélavani na uzemi MAP.
Realizacnim tymem byli osloveni vSichni povinni aktéri, pficemz bylo Zadouci zachovat plvodni sloZeni
Fidictho vyboru MAP | a MAP Il a doplnéni pouze o nové zastupce. Ridici vybor se sesel na svém
ustavujicim jednani 23. ¢ervna 2022 a schvalil statut a jednaci rad, zvolil si pfedsedu a mistopredsedu.
Ridici vybor &ita 16 €lenskych organizaci, jejich? zastupci se schazeji min. 2x ro¢né, v ptipadé potfeby
také na mimoradnych zasedanich.

Moravskoslezsky kraj Tomas Miczka

KAP Mgr. Hana Kubi¢kova
MAS Bohuminsko Mgr. Pavla Skokanova

ITI Ostravska aglomerace Mgr. Dagmar Vdoleckova
Realizator projektu Bc. Lucie Zmijova
Zfizovatel skol ve mésté Orlova Ing. Pavlina Kucharczykova
Zfizovatel skol ve mésté Orlova Mgr. Bc. Roman Galia
Ztizovatel Skol ve mésté Petivald Bc. Michal Janecek
Zfizovatel skol v obci Doubrava Mgr. Dasa Murycova
ZUs MgA. Andrej Vyoral, ArtD
Vedeni Z8 Mgr. Marek Te$nar
Vedeni Z8 Mgr. Zdenék Nowak
Vedeni M$ Mgr. Yvona Dluho3ova
Organizace zajmového a neformdalniho Mgr. Jana Sertlerova
vzdélavani

Zastupce volnocasovych aktivit Ing. Michal Kozak
Zastupce rodicl Michaela Goszij, Dis.

Pracovni skupiny

Ridici vybor rozhodl, e pro zaji$téni principi komunitniho planovani budou vytvofeny pracovni
skupiny. Kazdda pracovni skupina se zabyva svéfenym opatfenim, které je v rdmci MAP povinné a dale
témi, kterd vysla z vlastnich Setfeni a provedenych analyz Uzemi. Zaroven bylo Zadouci zachovat
pavodni strukturu pracovnich skupin z MAP | a Il. Pracovni skupina je tym pracovnikl sloZeny z
vedouciho a ¢lenl pracovni skupiny, ktefi se vénuji uréenému tématu / tématdm vzdéldvani. Pracovni
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skupiny jsou rovnéz tvoreny ze vSech cilovych skupin partner( tak, aby bylo dosazeno dohody. Celkem
bylo vytvofeno 7 pracovnich skupin:

PS 1 Pro financovani

PS 2 Pro rovné prilezitosti

PS 3 Pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého zaka

PS 4 Pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého Zéka
PS 5 Rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani

PS 6 Kariérové poradenstvi a rozvoj podnikavosti, iniciativy a zajm0 déti a zak(
PS 7 Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze — kvalita

Pracovni skupiny se schazeji ve frekvenci min. 4x za rok. Aktivné se podileji na stanoveni cild, priorit a
aktivit. V kazdé pracovni skupiné plsobi alesporni 1 ¢len spliujici podminku pedagogického pracovnika
s minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole, a alespon 1 ¢len, ktery je odbornikem pro oblast podpory
digitalnich kompetenci a zacleriovani ICT do procesu vzdélavani.
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2. Manazersky souhrn

2.1 Shrnuti praci na projektu

Uvodni realizaéni faze projektu byla vénovana aktualizaci analytické ¢asti strategického dokumentu
MAP. Analyticka ¢ast je zakladem pro dalsi spolec¢né planovani v partnerstvi. Stavajici analyticka ¢ast
MAP, kterd byla zpracovana v pfedchozim projektu MAP Il byla aktualizovdna na zakladé novych dat a
informaci z Uzemi. Zaroven byly zohlednény vystupy evaluaci z predchoziho projektu MAP II. Podklady
pro aktualizaci analytické ¢asti vytvofit realiza¢ni tym MAP a ty poskytnul a projednal se zapojenymi
Skolami, zfizovateli, pracovnimi skupinami, fidicim vyborem MAP a vefejnosti v rdmci konzultaéniho
procesu.

V rdmci aktualizace analytické ¢asti Uzemi jsme provedli tyto postupné kroky:

1. Situacni analyza v Uzemi ORP Orlova.

N

Projednani vystupll zavérecné evaluace predchoziho projektu MAP Il véetné navrhi opatreni
ke zlepSeni.

Meta analyza existujicich strategickych zamér a dokument( v Gzemi pro oblast vzdélavani.
Pribézné vyhodnocovani napliovani rocniho akéniho planu z pfedchoziho obdobi.
Vyhodnoceni agregovanych dat za projekty skol.

Vyhodnoceni popisl potreb skol v rdmci podaktivity 1.7 Podpora $kol v planovani.

Zjisténi potieb investic ve Skolach a stupné pfipravenosti.

©® N o kW

Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problému v zavislosti na provedenych analyzach
a Setreni, tedy revize analyzy stavu a potieb, SWOT3 analyz a identifikace pficin.
9. Projednani analytické casti MAP.

Administrativni a zejména odborny realizacni tym pracoval se Skolskou statistikou, dale pak
s agregovanymi daty, ktera byla poskytnuta jednotlivymi Skolami (projekty Skol — Sablony, NPO —
Podpora socidlné znevyhodnénych zak(l). Soucasné probihala v Uzemi vlastni Setfeni a diskuse se
zapojenymi organizacemi v otazkach identifikace silnych a slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb
v oblasti vzdélavani. Relevantni data jsme ziskavali také pribéinym sbérem v ramci tvorby popist
potieb Skol, kdy byla vytvofena sada dotaznikovych Setfeni se zamérenim na hlavni a prifezové oblasti
(financovani Skolstvi, rozvoj gramotnosti a pregramotnosti, rozvoj mékkych kompetenci, naplfiovani
principt rovnych pfileZitosti, rozvoj manazerskych, pedagogickych a didaktickych kompetenci aj.).
Soucasné jsme aktualizovali vazbu priorit a cild naseho projektu MAP na aktudlné platné strategické
dokumenty na udrovni regiondlni, krajské a celostatni. Na zdkladé vyse uvedeného byly sestaveny
pracovnimi skupinami SWOT analyzy pro kazdou feSenou oblast.

Po diskuzich s partnery v izemi nad analytickymi vystupy byly definovany konkrétni problémové
oblasti a s pfihlédnutim k prioritdm, cildm a opatfenim existujicich strategii a dokumenta tykajicich se
Skolstvi na rdznych drovnich byly pro MAP navrZeny vlastni priority a cile, implementaéni opatieni.
V Uzemi vznikla tzv. dohoda o prioritach, kterd vyustila v aktualizaci strategické a implementacni ¢asti
dokumentu MAP.
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2.2 Hlavni trendy v uzemi

Vsechny tfi obce tvotici dohromady SO ORP Orlova byly do 20. let 19. stoleti, kdy zde zapocala tézba
¢erného uhli, zamérené na zemédélstvi. S prichodem tézby se zdejsi kraj zacal rozvijet hospodarsky
i spoleensky. Ménil se charakter zastavby a pocet obyvatel rostl. Orlova se dokonce na néjakou dobu
stala centrem ceského a polského skolstvi.

Dnes, témér tricet let po zacatku restrukturalizace primyslu, je pro tuto oblast charakteristicky
nedostatek pracovnich pfileZitosti, Spatnd kvalita Zivotniho prostfedi a s tim souvisejici populaéni
ztraty, rast socialnich problém( a to vse se odrazZejici na strukture a kvalité skolstvi.

Jednou z pFicin nardstajiciho socidlniho napéti ve spoleénosti je nezaméstnanost absolvent( skol, ktefi
si tak nemaji Sanci osvojit pracovni ndvyky a ¢asem se fada z nich se svou situaci ztotozni a nehledd
Fedeni. Jini odchazi za praci do ekonomicky atraktivnéjsich mést CR. Dlivodem byva i $patny vybér své
budouci profese bez ohledu na potreby trhu prace.

2.3 Prioritni oblasti rozvoje v reSeném uzemi

Spolecna vize

Na zdkladé dohody vsech zainteresovanych subjekt v izemi podpofit rozvoj potencidlu a osobnosti
kazdého ditéte do 15 let - formou moZnosti pfistupu ke vzdélavani vSem, pomoci potiebnym, nabidky
mimoskolnich aktivit zdjemcim, pochvaly a odmény pro nejlepsi — scilem vychovat slusného
a podnikavého ¢lovéka schopného si najit praci a byt Uspésnym ve svém Zivoté.

Priorita 1 Spolecné vzdélavani

Spole¢né vzdélavani je prioritou 8kolstvi celé CR. Vychazi z poZzadavku pfizplsobeni edukaéniho
prostfedi détem a ddani Sance kaidému na vzdélani - bez ohledu na rodinné socidlni prostredi,
predpoklady k uceni, ndrodnost ¢i zdravotni stav ditéte - Zzaka. Pfedpokladem Uspéchu je nastavit co
nejpfiznivéjsi podminky pro pedagogy k praci s heterogennimi skupinami déti a zZaka.

Priorita 2 Kvalitni predskolni a zakladni vzdélavani pro Zivot

Dokazat motivovat déti - Zaky neprospivajici a dat vyniknout nadanym; znat své misto v porovnani
s ostatnimi a vidét cesty zlepSeni; ukazat a vysvétlit kazdému smysl uceni a jeho vliv na dalsi Zivot
a nasmérovat kazdého Zaka k profesi odpovidajici jeho zalibam, schopnostem a Sanci se uplatnit
v profesnim Zivoteé - to je vizitka kvalitniho predSkolniho a zakladniho vzdélavani.

Priorita 3 Efektivni vyuZiti volného ¢asu

Rovné? zplsob traveni volného ¢asu je faktorem formujicim osobnost ¢lovéka. Siroka $kdla nabidky
raznorodych aktivit jeSté neznamena jeji vyuziti, pokud neni dostatecné prezentovdna tém, jimi je
uréena.
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3. Dohoda o prioritach

Dohoda o prioritach zahrnuje tfi postupné kroky:

e analyza (3.1)
e strategicky rdmec MAP (3.2)
e investi¢ni priority (3.3)

3.1 Analyza

V rdmci analyzy Uzemi byla zpracovana tato témata:

e I|dentifikace spravniho obvodu ORP Orlova (3.1.1)

e Demografie a jeji vliv na Skolstvi (3.1.2)

e Analyza existujicich strategickych zamér(i a dokument( v Uzemi majicich souvislost s oblasti
vzdélavani (3.1.3)

e Charakteristika skolstvi v feSeném tzemi (3.1.4)

e Vyhodnoceni aktivit Skol a popist potreb Skol (3.1.5.1 - 2)

e Potteby ZS v oblasti investic do r. 2025 — vlastni{ $etieni (3.1.5.3)

e Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problém (3.1.6)

e Projednani analytické ¢asti MAP (3.1.7)

3.1.1 Identifikace spravniho obvodu ORP Orlova

ORP Orlova zahrnuje administrativné spravni Uzemi tfi obci — mésta Orlové, Petivaldu a obce
Doubrava. Celé Uzemi je zaclenéno pod okres Orlovd a nalezi pod Moravskoslezsky kraj. Jeho
katastrdlni vyméra je 4 508 ha a trvale zde Zije necelych 37 000 obyvatel. Viz tab. ¢. 1.

Tab. ¢. 1: Katastralni vyméra a pocet obyvatel SO ORP Orlova

Katastralni vyméra Pocet obyvatel k 1. 1. 2023
Obec
ha % pocet %
Orlova
2467 55 27 966 77
Petrvald
1263 28 7 388 20
Doubrava
778 17 1180 3
Celkem
4 508 100 36534 100

(Zdroj dat: CSU)

Prvni pisemné zminky o obcich jsou datovany pfiblizné do 13. stoleti a vSechny az do 19. stoleti
vykazovaly znamky zemédélské krajiny.
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Po objeveni zdejsiho loziska erného uhli se obce zacaly po vSech strankach rozvijet. Ménil se charakter
zastavby, rostl pocet obyvatel a Orlova se dokonce stala na néjakou dobu centrem ceského a polského
Skolstvi. Druhd svétova valka nasilné rozvoj obci zastavila.

Po valce se v Uzemi zacaly projevovat prvni negativni vlivy diini ¢innosti. Lidé se stéhovali do okolnich
mést na nové budovana sidlisté a pocet obyvatel zac¢al na Uzemi dnesniho ORP Orlova klesat. Doubrava
byla v roce 1974 pfipojena k Orlové a Orlova méla dokonce v 60. letech 20. stoleti plan (nastésti
neuskutecnény) na likvidaci mésta.

Dnes je jiz situace opét jind. Orlovd nastoupila po roce 1989 cestu revitalizace historické ¢asti mésta.
Doubrava ziskala v roce 1990 samostatnost, pustila se do obnovy obce a stejné jako Petfvald podporuje
mistni vystavbu novych rodinnych domd.

Presto se pres veskerou snahu negativni vyvoj poctu obyvatel na Gzemi ORP Orlova nedafi zastavit a od
90. let 20. stoleti se pohybuje v cervenych cislech. Viz tab. ¢. 2 a graf ¢. 1.

Tab. &. 2: Historicky vyvoj po¢tu obyvatel v ORP Orlova (zdroj €SU)

Rok Orlova Petfvald Doubrava ORP Orlova ’Zn.1ena'

(v rdmci desetileti)
1971 24 548 8018 3393 35959 -
1981 31879 7500 - 39379 3420
1991 36 280 6765 1821 44 866 5487
2001 34697 6813 1817 43327 -1 539
2011 30988 7 065 1273 39 326 -4 001
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2015 29524 7126 1220 37 870 -1456
2018 29108 7 189 1201 37 498 -375
2022 28 206 7 396 1211 36 813 -685
2023 27 966 7 388 1180 36534 -279
Graf €. 1: Pocet obyvatel ORP Orlova 1971 - 2022
Vyvoj poctu obyvatel ORP Orlova v letech
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3.1.2 Demografie a jeji vliv na Skolstvi

Svého maxima v poctu obyvatel ORP Orlovd dosahlo v roce 1990. K 31. 12. daného roku zde Zilo 45 568
obyvatel. Nasledujici roky byly ve znameni poklesu a s nastupem nového tisicileti byly ubytky

obyvatelstva zvlast markantni. Viz tab. ¢. 3.

Tab. . 3: Pocet obyvatel ORP Orlova 2000 - 2022

2000

35709 6783 1804 44 296 -

2001

34 697 6813 1817 43 327 -969

-2,19
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Meziro€ni zména

Rok Orlova Petfvald Doubrava ORP Orlova

v poc. ob. v %
2002 34 488 6 859 1766 43 113 -214 -0,49
2003 34 282 6 854 1744 42 880 -233 -0,54
2004 34 026 6 857 1677 42 560 -320 -0,75
2005 33717 6928 1574 42 219 -341 -0,80
2006 33161 6 967 1502 41 630 -589 -1,40
2007 32918 7020 1466 41 404 -226 -0,54
2008 32738 7 026 1373 41 137 -267 -0,64
2009 32430 7048 1355 40 833 -304 -0,74
2010 32067 7 109 1337 40513 -320 -0,78
2011 30988 7 065 1273 39 326 -1187 -2,93
2012 30722 7094 1275 39 091 -235 -0,60
2013 30 345 7 095 1253 38 693 -398 -1,02
2014 29967 7138 1230 38 335 -358 -0,93
2015 29524 7126 1220 37 870 -465 -1,2
2018 29108 7 189 1201 37 498 -375 -1,0
2022 28 206 7 396 1211 36 813 -685 -1,83
2023 27 966 7 388 1180 36534 -279 -0,76

Hlavni pficinou poklesu populace v ORP Orlova je vysoky podil nezaméstnanych obyvatel v kraji
(9,07 %) zplisobeny zejména koncentraci tézkého priimyslu v oblasti hutnictvi, tézkého strojirenstvi
a hornictvi; obtiZnym vyvojem a restrukturalizaci, kterymi tato odvétvi prochazi a nesouladem mezi
poptavkou a nabidkou na trhu prace projevujici se zejména v oblasti technickych a pfirodovédnych
oborl. Vysledkem je mimo jiné stéhovani obyvatel v produktivnim véku (lze pfedpokladat) za praci
z ORP Orlova.
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Ve mésté Orlova se nachdzeji socidlné vyloucené lokality, tedy mista , obyvand vyznamnou mérou
osobami, které jsou socialné vyloucené nebo jsou ohrozené socidlnim vylou¢enim®. Jejich identifikace
Uzce souvisi nejen s vySe zminénymi problematikami nezaméstnanosti, nedostatku pracovnich
prilezitosti a vzdélanosti, ale i s dalSimi faktory jako jsou napfiklad kriminalita, obyvatelnost budov ¢i
kvalita a dostupnost verejnych sluzeb. ORP Orlova se z pohledu poctu vyloucenych lokalit na jejim

Vees

v socialné vyloucenych lokalitach v priméru pohybuje okolo 1 %, v ORP Orlov4 je to zhruba 2,5 %.

Vékova struktura populace odpovidd regresivnimu typu, ktery je charakteristicky pro vyspélé
ekonomiky dnesni doby. Pocet lidi v poproduktivnim véku prevazuje nad populaci v predproduktivnim
véku. Jedna se ale o velice problematicky typ populace, ktery vede k jejimu postupnému ptirozenému
Ubytku, pokud nizkd porodnost neni kompenzovana migraci. Nejvyraznéjsi odchylka je pro skupinu
obyvatel v rozmezi 10 aZ 19 let, 30 az 39 let a muZe ve véku 40 az 49 let. Nejvyznamnéjsi pficinou
tohoto jevu byla druhd svétova vélka, kdy poklesla reprodukéni zakladna i mira porodnosti, coz
negativné ovlivnilo i absolutni pocet narozenych déti v obdobi 1966 az 1987 a posléze i na zacatku
nového tisicileti. Z detailnéjsiho porovnani vékové struktury obyvatelstva vyplyva, Ze jsou zde relativné
méné zastoupeny vékové skupiny 0-14, 35-44 a 65+ let. Naopak relativné dominuji vékové intervaly
45-59 a 20-29 let. Plati to vidy pro obé pohlavi.

Vyhledové ale soucasna situace povede k problém0m, které se projevily jiz v prvni poloviné dvacatych
let 21. stoleti, budou trvat témér dvé dekddy a pravdépodobné vyeskaluji na zacatku let tficatych.
Z porovnani vékovych pyramid vyplyva, Ze problém malé produktivni zdkladny obyvatel vidi
poproduktivni populaci bude ve zminéném obdobi (cca 2021-2036) v Orlové vyrazné silnéjsi nez ve
vétsiné mist Ceské republiky. Relativné silna generace narozena v obdobi 1956 a7 1971 bude postupné
odchéazet do dlichodu a bude nahrazovana velice slabou generaci let 2002—-2017. Lze predpokladat, Ze
bez vnéjsich zasahl nebo silné zmény v reprodukci ceské populace dojde kolem roku 2040 k lehkému
yjednorazovému® zmirnéni negativniho trendu starnuti populace, nikoliv vSak k jeho odstranéni.
Regeni bude tfeba hledat pFinejmensim na krajské urovni. Nicméné redukci nepfiznivého vyvoje Ize
vyvolat i na mikroregionalni Urovni, pfinejmensim zvySenim poctu ¢i kvality pracovnich pfileZitosti,
protoZe pravé jejich aktualni nedostatek zplsobuje odliv pracovni sily z mésta.

Aktualni podil déti do 14 let na celkové populaci je 14 % a podil senior( starsich 65 let je 16 %. Obé
hodnoty jsou v ramci Ceské republiky podprimérné. V pfistich 15 a7 20 letech Ize ve mésté Orlova
ocekavat, Ze se podil déti pfilis nezméni. Pravdépodobné bude dochazet k mirnému poklesu, ktery ale
bude narusen docasné zvySenou hrubou mirou porodnosti, k niz dojde vlivem existence silné
reprodukéni zakladny ve véku 25 az 29 let. Z pohledu podilu seniord na populaci mésta Orlova je zde
témeér nevyhnutelny vyvoj smérem k jeho ristu v pfistich 15 letech.
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3.1.3 Analyza existujicich strategickych zaméra a dokumenti v dzemi
majicich souvislost s oblasti vzdélavani

Strategicky dokument MAP je souhrnny dokument definujici vizi, priority a cile rozvoje vzdélavani
v ORP Orlova na zakladé spoluprace cilovych skupin a aktérd projektu s ohledem na data a vystupy
dotaznik MSMT a vlastnich $etieni a jiz vytvorenych strategii a dokument(i zamérenych na oblast
Skolstvi dotykajici se daného izemi ORP, ¢imz je splnén jeden z principu projektu - princip respektovani
lokalnich partnerstvi.

Pfi tvorbé MAP ORP Orlova byly zohlednény tyto strategie a dokumenty vytvorené:
a) na mensich Uzemich nez je spravni obvod ORP Orlova

e Strategicky plan ekonomického a Uzemniho rozvoje Mésta Orlové pro obdobi 2008 — 2030

e Strategie Uzemi SO ORP Orlova v oblasti predskolni vychovy a zakladniho skolstvi, socidlnich
sluzeb, odpadového hospodarstvi, bezpecnosti a dopravy (2015 — 2024)

e Strategicky plan rozvoje mésta Orlova na obdobi 2017 - 2033

e Koncepce prevence kriminality ve mésté Orlova na obdobi 2016 — 2022

b) na vyssich dzemnich Urovnich

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2020 -
2024

e Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje na léta 2019 - 2027

e STRATEGIE OSTRAVSKE METROPOLITN{ OBLASTI 2021-2027

e Strategie a integrovany akéni program ke zvySeni zaméstnanosti a lepSimu vzdélavani
v Moravskoslezském kraji na roky 2015 — 2023

e SCLLD 21+ Strategie komunitné vedeného mistniho MAS Bohuminsko na obdobi 2021-2027

¢) na narodni Urovni

e Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

e Dlouhodoby zamé&r vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2019 —
2023

e Strategie socidlniho zacleriovani 2021 — 2030

Provazanost vySe uvedenych strategii a dokument( (dale jen dokumenty) s MAP ORP Orlova dokladaji
dvé nasledujici tabulky (tab. ¢. 4 a 5). Tabulka €. 4 ukazuje provazanost jednotlivych ¢asti analyzovanych
dokument( s prioritami a strategickymi cili MAP ORP Orlova. (Oznaceni ,x“ znamena, Ze cely dokument
se tykd MAP.) Navazujici tabulka — tab. ¢. 5 stru¢né charakterizuje obsah ¢asti dokumentd, které se
s MAP shoduji.
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Tab. €. 4: Provazanost jednotlivych priorit, cili a opatfeni analyzovanych dokumentti s MAP ORP

Orlova

P1 - Spolecné | P2 - Kvalitni pfedskolni a P3 -vl.Ef,Ektlvm

Dokument e ‘ . xp<ozo: vyuziti
vzdélavani zakladni vzdélavani o

volného casu

SC 1.1 Pfistup | SC 2.1 Zvysit | SC2.2 Pomoc | SC3.1
ke kvalitnimu | droven p¥i vybéru Nabidnout
vzdélavani gramotnosti povolani se kazdému to,
viem a (E+M+)) $anci na co ho bavi

MAP ORP Orlova pomoc uplatnénina | (rozvoj
potfebnym trhu prace podnikavosti,
(inkluze, (polytechnick | iniciativy a
skolni é vzdélavani, | zajmG détia
uspésnost) kariérové Zaka)

poradenstvi)

1. Strategicky plan ekonomického a

uzemniho rozvoje Mésta Orlové pro P1, P3 P1, P2, P3

obdobi 2008 - 2030

2. Strategie Uzemi SO ORP Orlova

v oblasti pfedskolni vychovy a zakladniho

Skolstvi, socialnich sluzeb, odpadového PO3 PO2 PO1

hospodafstvi, bezpecnosti a dopravy

(2015 —2024)

3. Strategicky plan rozvoje méstaOrlova | O 4.1.4, O

na obdobi 2017 - 2033 4.15,04.1.7

4. Koncepce prevence kriminality ve « « «

mésté Orlova na obdobi 2016 - 2022

5. Strategie rozvoje Moravskoslezského

kraje na léta 2019 - 2027 5C2.1,23

6. Dlouhodoby zamér vzdélavani a

rozvoje vzdélavaci soustavy MSK 2020- P1 P3

2024

7. Str:iteglle a |nvtegrovan\'/ akcnllprogram ]’echnlck'a a Podnikavost a

ke zvyseni zaméstnanosti a lepSimu femeslna kreativita

vzdélavani v MSK na roky 2015 - 2023 excelence

8. STRATEGIE QSTRAVSKE SC111

METROPOLITNI OBLASTI 2021-2027

9. Strategie MAS Bohuminsko na obdobi SC15

2021 - 2027

10. Strategie vzdélavaci politiky Ceské

republiky do roku 2030+ SC2 St SC1

11. Dlouhodoby zamér vzdélavani a Cile B.1, B.2,

rozvoje vzdélavaci soustav Ceské B.4, C.2, C.3, | CileB.3,C.1 Cilc.a

republiky na obdobi 2019 - 2023 c.4

12. Strategie socialniho zacdlenovani «

2021 - 2030

(zdroj dat: vlastni analyzy)

(Pozn.: P = priorita, SC = strategicky cil, O = opatfeni)
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Tab. €. 5: Priority, cile a opatfeni analyzovanych dokumentt

Dokument Pranik s MAP Il - ORP Orlova

PO - Sprava mésta

Priorita 1 - Skolstvi

Priorita 2 - Kultura

Priorita 3 - Volny cas a sport
Priorita 4 — Sprdva mésta

1. Strategicky plan ekonomického a
uzemniho rozvoje Mésta Orlové
pro obdobi

2008 - 2030

2. Strategie uzemi SO ORP Orlova

v oblasti pred3kolni vychovy a Téma: Skolstvi

zakladniho skolstvi, socidlnich PO 1 - Nizka provazanost déti s mistem svého bydlisté
sluzeb, odpadového hospodafstvi, | PO 2 - Nedostatecné uplatnéni mladych lidi na trhu prace
bezpecnosti a dopravy (2015 — PO 3 - Nepftipravenost déti k nastupu do 1. tfidy

2024)

PO 1, SC 1.3 Obcanska vybavenost a bydleni
PO 2, SC 2.2 Kultura a volnocasové aktivity
PO 4, SC 4.1 Bezpecnost

3. Strategicky plan rozvoje mésta
Orlova na obdobi 2017 - 2033

4. Koncepce prevence kriminality
ve mésté Orlova na obdobi
2016 —2022

Akéni plany na roky 2016 — 2022, opatfeni zaméfena na
Skolstvi, zejména preventivni programy

5. Strategie rozvoje
Moravskoslezského kraje na léta
2019 - 2027

2.1 Moderni vzdélavani a kompetence pro Zivot
2.3 Kariérové poradenstvi

6. Dlouhodoby zdmér vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy MSK
2020-2024

Prioritni smér 1 ZvySovani kvality vzdélavani
Prioritni smér 3 Rozvoj dovednosti pro 21. stoleti

7. Strategie a integrovany akéni
program ke zvySeni zaméstnanosti | Technicka a femeslna excelence
a lepSimu vzdélavani v MSK na roky | Podnikavost a kreativita

2015-2023

8. Strategie komunitné vedeného Specificky cil 1.5: Kvalitni a dostupné vzdélavani na vsech
mistniho MAS Bohuminsko na jeho Urovnich, rozvoj vzdéldvaci soustavy a infrastruktury,
obdobi 2021-2027 rovny pfistup ke vzdélavani a uéeni

SC 1 - Zvysit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel na trhu
prace

1.1 Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu prace

1.1.1 Vytvoreni podminek pro kvalitni pfipravu na
zaméstnani v technickych, femeslnych a pfirodovédnych
oborech

9. STRATEGIE OSTRAVSKE
METROPOLITNI OBLASTI 2021-
2027
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10. Strategie vzdélavaci politiky
Ceské republiky do roku 2030+

Strategicky cil 1: Zaméfrit vzdélavani vice na ziskavani
kompetenci potfebnych pro aktivni ob¢ansky, profesni i
osobni Zivot.

Strategicky cil 2: Snizit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu
vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti, Zaka
a student

11. Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustav Ceské
republiky na obdobi 2019-2023

Pfedskolni vzdélavani

Zvysovat podil déti zapojenych v povinném predskolnim
vzdélavani. Zkvalitiovat predskolni vzdélavani a eliminovat
odklady povinné Skolni dochazky. Zasazovat se o0 maximalni
rozvoj potencidlu vsech déti véetné rozvoje jejich tvorivosti.

Zakladni vzdélavani

Revidovat kurikulum zédkladniho vzdélavani a zvysit kvalitu
vzdélavani, zejména na 2. stupni zakladniho vzdélavani.
Omezovat vnéjsi diferenciaci a podporovat desegregaci

v zakladnim vzdélavani. Odstrafiovat v maximalni mozné
mite disparity v pribéhu a podminkach vzdélavani zaka na
zakladnim stupni vzdélavani napfic regiony se zamérenim na
oblasti s pfitomnosti socidlné vylouéenych lokalit.

Rovné pfilezitosti ve vzdélavani

Podporovat rovnost v pfistupu ke vzdélavani na vSech
Urovnich skol, kterd umozni kazdému ditéti, Zakovi

a studentovi plné rozvinout své schopnosti ve spole¢nosti
svych vrstevnik(.

12. Strategie socidlniho zacleriovani
2021 - 2023

Cil: Cestou vzdélani omezovat ohroZeni chudobou.

Cil: Zajistit komplexni, mezioborovou véasnou pedagogickou
péci o déti do tfi let véku z rodin

vyloucéenych ¢i vyloucenim ohrozenych a nepodnétnych,
podpora predskolniho vzdélavani, vychovy a péce.

Cil: Zajistit kvalitnéjsi, dlouhodobou metodickou podporu
Skol i jednotlivych pedagogickych pracovnikl na zavadéni
principl rovného pfistupu ve vzdélavani a na praci s Zaky

s rliznou mirou potieby podplrnych opatreni. Rozvoj sluzeb
SPZ, $kolnich psychologl a $kolnich specialnich pedagogtl

i systému kvalitniho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Cil: Rozvijet komunikaci a spolupraci skoly s klicovymi aktéry,
véetné ostatnich skol a Skolskych zafizeni, zastupct
samospravy, akademické pldy, poskytovatell sluzeb, rodicl
a dalSich.

Cil: Pfedchazet ¢i zabranit neodlvodnénému rozfazovani
déti, segregaci dle nadani

a socioekonomického statutu rodiny

(zdroj dat: vlastni analyzy)

(Pozn.: PO = problémovy okruh, GC = globalni cil, SC = strategicky/specificky cil)
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3.1.4 Charakteristika skolstvi v reSeném uzemi

3.1.4.1 Soucasny stav Skolstvi - celkové udaje

V minulych letech sniZujici se pocetnost vékové skupiny obyvatelstva 0 — 14 let znamenala Ubytek Zakad
na Skoldch, snizovani vytizenosti Skol a postupny ubytek skolskych zafizeni.

Odbor méstskych financi a $kolstvi (sou¢asti je oddéleni $kolstvi, kultury a sportu) pfi M&U v Orlové na
stavajici demografickou situaci reagoval optimalizaci skolskych zafizeni, které ztizuje mésto Orlova.
Naopak nedostatec¢nou kapacitu vlastnich materskych Skol resil ve spolupréci s matefskymi Skolami
soukromymi, které na uzemi mésta Orlova pusobily (v uplynulych letech vsak byly méstem Orlova
prevzaty ke zfizovani).

U obci Petfvald a Doubrava byla a je situace trochu jina. Na GUzemi kazdé z nich se vzhledem k poctu
obyvatel nachazi pouze jedna Skola zakladni a jedna Skola matefska. A pfipadné uzavieni nékterého ze
Skolskych zafizeni, byt v ndvaznosti na maly pocet déti a zakd, by znamenalo sniZeni prestize obce
a pokles kvality v poskytovani vefejnych sluzeb svym ob¢éanlm. | proto se napt. vedeni obce Doubrava
rozhodlo dotovat Skolni mikrobus pro déti ze vzdalenéjsich mist od Skoly a Rada obce jiZz po nékolikaté
schvalila vyjimku z niziho poctu 7ak( ZS Doubrava.

Velmi dobre je ohodnocena zména, ktera probéhla ve sméru financovani primych vydaji ze statniho
rozpoctu na vzdélavani. Jedna se o optimalni nastaveni organizaci, pfedevsim ve sméru k provozu napf.
Skolnich druzin a matefrskych skol.

Ve skolnim roce 2023/2024 pusobilo na tzemi ORP Orlova celkem 18 reditelstvi skol a Skolskych
zatizeni, resp. 20 organizaci dle 1ZO (nékteré organizace jsou slou¢ené — ZS a ZUS Petfvald, Z5 a MS
s polskym jaz. vyuc. Orlova).

Tab. €. 6: Poéty $kol/skolskych zafizeni v jednotlivych obcich ORP (3k. r. 2023/2024)

) z toho 120
ORP Orlova Celkem
Nazev obce feditelstvi
mMS 25 ZUS SVC

Celkem 18 7 9 2 2
Orlova 13 5 7 1 1
Petrvald 3 1 1 1 1
Doubrava 2 1 1 - -

(Zdroj dat: OSKS Orlovd, Rejstfik skol)
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Popis jednotlivych matefskych a zdkladnich skol je obsahem tabulky €. 7.

Tab. €. 7: Popis MS a ZS v ORP Orlova za $kolni rok 2023/2024

Samostat | Slouc | Jen Zfizovatel Misto
Skola, zafizeni na celiz | b pusobeni | b hsmka
7% | M& obec | p.o.
. rozsifena vyuka HV
ZS Orlova — Lutyné . bezbariérova skola
K. Dvoracka 1230 . 8k. druZina, k. jidelna
okres Karvina, X X Orlova . asistenti pedagoga,
prispévkova osobni asistenti, Skolni
organizace specidlni pedagog
. rozsirena vyuka TV
. 8k. druzina, sk. jidelna —
ZS Orlova — Lutyné vydejna
MIadi 726 okres , . vyuka nékterych
s e . X X Orlova " P
Karving, pfispévkova predmétd v cizim jazyce
organizace . asistenti pedagoga,
Sk. specialni pedagog
ZS Orlova — Lutyné . rozéitena vyuka VV
Ke Studdnce 1050 a ptirodnich véd
okres Karving, X X Orlova . 8k. druzina, sk. jidelna
prispévkova . 3 odloucena pracovisté
organizace (jidelny — vydejny)
N , ] roziiten viuk
ZS Orlova — Lutyné ir:f::rlr::;i vyuka
U Kaplicky 959 " . Y U
, , . 8k. druZina, k. jidelna
okres Orlova, X X Orlova . . "
Y . . asistenti pedagoga, sk.
pfispévkova
organizace spec. pedagog
. na 1. st. Daltonska vyuka
. rozsifena vyuka cizich
jazykl, vyuka nékterych
ZS Orlova — Lutyné pfedmé'sl.‘] Y cizl’rrljazyce
N , . 8k. druZina, sk. jidelna.
Skolni 862 okres , . vy o
Karving. prispévkova X X Orlova . odloucené pracovisté ZS
or anizéfe P Slezska O-Poruba
& . 7 odlouéenych pracovist
(jidelny — vydejny,
odloucené pracovisté 75)
. vyucovani v polském
jazyce
. . , .jen 1. stupen
ZSaMsS Isk IR
v jéovazi:ﬁo':zylr:;m - soucasti M5
y .y Jv ¥ , X X X Orlova . Skolni druzina, sk.
Orlova, prispévkova - s
oreanizace jidelna-vydejna
& . kapacita MS: 1 t¥ida — 25
déti
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Samostat | Slouc¢ | Jen Ztizovatel Misto
Skola, zafizeni na el | b pasobeni | o 1 smka
7% | Mé obec | p.o.
.jen 1. stupen
. soucdsti jsou prakt. tfidy
7€ Orlova — Poruba a spec..vZSv. (odloucené ,

, pracovisté na ul. Slezska
Jarni 400 okres . . .

ey , X X X Orlova 200), asistenti pedagoga
Karvind, pfispévkova . oy

. . 8k. druzina, $k. jidelna-
organizace o
vydejna
. Vétsi pocet Zaku se soc.
znevyhodnénim
MS Orlova — Lutyné . 1 odloucené pracovisté
Okruzni 917 okres .| (MS Husova)

N . X X Orlova IR
Karvina, prispévkova . dopravni hristé
organizace
MS Orlova — Lutyné . 2 odlouc¢ené pracovisté
K. Dvoracka 1228 . logop. tfida, tfida
okres Karving, X X Orlova s vyukou Al
pfispévkova . Sk. jidelna, sk. jidelna-
organizace vydejna
MS Orlova — Lutyné . 2 odloucené pracovisté
Na Vyhlidce 1143 . 3 8k. jidelny-vydejny
okres Karving, X X Orlova
prispévkova
organizace
Matefska Skola . 2 tfidy se snizenym
Orlova-Lutyné Ke poctem déti z dlivodu
Studance 1033 okres X X Orlova integrace zdravotné
Karvind, pfispévkova postizenych déti
organizace . 8k. jidelna-vydejna
Z8 a ZUS Petivald . dilny, cviénd kuchyné
Skolni 24 .2 Skolni
Swo VI 6, , X X Petfvald ) budc3vy (Skolni,
prispévkova Zavodni)
organizace
MS Pettvald . .
5 kvétna 1654 . 3 odlou¢ena pracovisté

L o X X Petivald | (K Muzeu, Senovska,
pfispévkovd . ,
. Zavodni)
organizace
7& Doubrava, fk?lnl' ngikrobus ke svozu
okres Karvina zakli do skoly,
vy . X X Doubrava | dlouhodobé schvalovana
prispévkova - "
. vyjimka z nizsiho poctu
organizace vilo "
Zakud na tridu
MS Doubrava,
okres Karvina Y L.
vy . X X Doubrava | . Skolni jidelna
prispévkova
organizace
Celkem 7 6 2 2 15 0 - -
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Zdroj dat: OMFSK, vlastni setfeni)

Sedm zakladnich a Sest matefskych Skol jsou Skoly samostatné, dvé jsou sloucené organizace. U vSech
je zfizovatelem obec.

Dvé $koly jsou $koly nelpliné a vyuka zde probihd pouze na 1. stupni. Jednd se o ZS a MS s polskym
vyucovacim jazykem, kde se vyucuji déti v jedné tfidé od 1. do 5. ro¢niku. Druhou neuplnou Skolou
je ZS Jarni, ktera v sobé zahrnuje navic ,praktické tfidy“ a ZS specialni. V poslednich dvou letech je
zaznamendn narGst 7akd ve Specialni a praktické ZS.

Vedle téchto $kol se na Uzemi mésta Orlové nachazi rovnéi ZUS J. R. Mii, DDM, Gymndzium
a Obchodni akademie, jejichz zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj a 4 Skoly (3 stfedni, 1 jazykova)
ztizené soukromou osobou.

3.1.4.2 Piredskolni vzdélavani

Dle RVP predstavuje predskolni vzdélavani pocatecni stupen vefejného vzdélavani organizovaného
a fizeného pozadavky a pokyny MSMT. Jeho Ukolem je doplfiovat rodinnou vychovu a poméhat zajistit
ditéti prostredi s dostatkem podnéti k jeho aktivnimu rozvoji a uéeni a tim vytvaret predpoklady pro
pokracovani ve vzdélavani. Predskolni vzdélavani na Gzemi ORP Orlova je zajistovano celkem
na 15 mistech prostfednictvim 7 subjekt(. Viz tab. ¢. 8.

Tab. &. 8: Jednotliva pracovisté MS v ORP Orlova

Pocet mist

Obec Subjekt provozu Ulice umisténi MS Kapacita
MS
Orlova Z5 a MS s polskym vyud. j. 1 Lutyriska 400 25
Orlova MS Orlova — Lutyné, Okruzni 2 Okruzni 917
147

Husova 1211

Orlova MS Orlova — Lutyné, K. Dvoracka 3 K. Dvoracka 1228

1. Mdje 1268 325

Kosmonautti 1229

Orlova MS Orlova — Lutyné, Na Vyhlidce 3 Na Vyhlidce 1143

Lesni 859 274

Kpt. Jarose 762

Orlova MS Orlova — Lutyné, Ke Studance 1 Ke Studance 1033 160

Petivald | MS Pettvald 4 2. kvétna 1654 220
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K Muzeu 257

Senovska 356

Zavodni 822

Doubrava | MS Doubrava 1 Doubrava 496 35

Celkem 7 15 - 1186

(Zdroj dat: OSKS, vlastni Setieni)

Celkova kapacita MS — 1 186 mist v ORP Orlova dle rejstfikové kapacity - je dostacujici pro vzd&lavani
déti ve véku 3 — 6 let. Problém nastava s narUstajicim poctem déti ve véku 2 let. Pro vSechny tyto
zdjemce je jiz problémové najit v Uzemi kapacitu v predskolnim vzdélavani. V poslednich letech doslo
opakované k navyseni kapacity ve mésté Orlova, kde bylo realizovano zvyseni kapacity ve stavajici M$
na ulici 1. Mdje, a to o jednu tfidu.

Zména v pfijimani déti nastala v dobé, kdy je pro déti povinnd predskolni dochazka. Dochazi k naplnéni
kapacit a déti dvouleté vétdinou nejsou do MS pfijimany.

3.1.4.2.1 Vyvoj poctu matei'skych $kol a déti

Vyvoj poctu MS (ve viech pFipadech je zfizovatel obec), s uvedenim poctu béznych a specidlnich tiid
vcetné poctu déti v téchto tridach, je obsahem tabulky ¢. 9.

Tab. &. 9: Celkové poéty MS v ORP Orlova

Skolni rok bézné tridy pocet déti specialni tridy pocet déti
2018/2019 44 997 3 34
2019/2020 43 988 3 35
2020/2021 43 1008 3 39
2021/2022 41 994 3 36
2022/2023 44 1013 3 36
2023/2024 45 1028 3 36

(Zdroj dat: Vykazy MSMT JUIV $1-01 k 30.9./, vlastni Setfeni)

Vyvoj poctu déti materskych Skol v jednotlivych obcich ORP Orlova v ¢asové fadé od skolniho roku
2018/2020 je obsahem tabulky ¢. 10 a grafu €. 2.
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Tab. €. 10: Pocet déti v MS

Skolni rok Orlova Petivald Doubrava ORP Orlova
2018/2019 802 195 34 1031
2019/2020 794 195 34 1023
2020/2021 819 194 34 1047
2021/2022 792 204 34 1030
2022/2023 767 212 34 1049
2023/2024 783 210 35 1064

(Zdroj dat: OSKS, viastni Setfeni)

Graf €. 2: Pocet déti v MS
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(zdroj dat: OMFSK, vlastni Setfeni)

Za posledni ¢tyri skolni roky je pocet déti v materskych skolach na izemi ORP Orlova stabilizovan. Podle

poctu narozenych déti v ORP by nemélo dojit k poklesu. Situace se vyviji opacné - v pfipadé pozadavki

zékonnych zastupcll o umisténi déti pod hranici 3 let véku bude potieba rozsifit kapacity MS. Rozsifeni

kapacit je v kompetenci zfizovateld, ktefi finanéné zajistuji z rozpoctu obce pfipadné dofinancovani

napf. stavebnich Uprav, vybaveni tfid aj.

3.1.4.2.2 Vyvoj poétu pracovnikii v MS

V roce 2022 ve viech MS na Uzemi ORP Orlové dosahoval priimérny prepocteny pocet pracovnikd &isla

144,73. Z nich jednu tfetinu tvofili nepedagogové. Od roku 2018 se jedna o mirny narUst pracovnikd,
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vrve

let nazpét.

Tab. €. 11: Pracovnici ve $kolstvi — MS

Primérny prepocteny pocet pracovnikt

kalendarni rok, data

. h
k 31.12. daného roku z toho
Celkem
pedagogové nepedagogové

2018 124,51 92,53 31,98
2019 133,34 100,68 32,66
2020 140,01 105,48 34,53
2021 142,20 106,24 35,96
2022 144,33 108,69 35,64

(zdroj dat: Vykazy MSMT, vlastni $etfeni)

3.1.4.3 Zakladni vzdélavani

Zakladni vzdélavani navazuje na predskolni vzdélavani a vychovu v rodiné. Jeho absolvovani je pro
vSechny zaky povinné a je rozdéleno do dvou stupni(. Dle RVP je jeho cilem utvaret a postupné rozvijet
klicové kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani.

3.1.4.3.1 Vyvoj poctu $kol, trid a zakt

Ve skolnim roce 2022/2023 se v ORP Orlova vyucdovalo na desiti zdkladnich skolach, celkem na 13
mistech, protoze ti $koly maji sva odloucend pracovisté. (ZS Slezskd 850 je odlou¢enym pracovistém
ZS Skolni 862 v Orlové; Z8§ Slezskd 200 je odlou¢enym pracovistém ZS Jarni v Orlové; ZS Zavodni 822 je
odlou¢enym pracovistém ZS a ZUS Skolni 246 v Petfvaldé.) Z nich dvé byly malotfidni. Jednalo se o Z8
a MS s polskym vyucovacim jazykem, kde je pouze jedna t¥ida a vyucuje se zde spole¢né 1. — 5. ro¢nik.
Druhou malot¥idni $kolou byla ZS Jarni, ktera je specifickd tim, Ze se jedna o ZS majici t¥i ¢asti (28 —45
tidy, ZS prakticka — 6 tfid, ZS specidlni — 3 tfidy).

Z dtvodu klesajiciho poctu zakl se za poslednich deset let zdejsi pocet skol snizil o tfi. Dvakrat doslo
ke slou¢eni dvou $kol (ZS Jarni + ZS Polni; ZS Skolni + ZS Slezska) a na jedné byl provoz zcela ukonéen
(2§ 17. listopadu). Za poslednich pét let je situace v zakladnim vzdélavani beze zmén. Optimalizace
probéhly v predchazejicich letech.

V poslednim — ndmi sledovaném - $kolnim roce bylo v 9 pfispévkovych organizacich ZS (zfizovanych
obci) v ORP Orlova provozovano 157 tfid, které navstévovalo celkem 2 904 zZaka. Z téchto zakd bylo 92
umisténo ve ttridach specialnich (celkem 12). Vyvoj poctu tfid a Zaka v letech 2018 — 2023 je uveden v
nasledujici tabulce ¢. 12.
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Tab. €. 12: Vyvoj poctu t¥id a zaka v ZS ORP Orlova

pocet t¥id pocet zaka
Skolni rok iaIni
béiné specialni celkem béiné tridy sPefla n celkem
tridy
2018/2019 146 11 157 3048 146 3194
2019/2020 151 13 164 3023 91 3114
2020/2021 150 11 161 2939 91 3030
2021/2022 152 11 163 2922 102 3024
2022/2023 148 12 160 2 880 96 2976
2023/2024 145 12 157 2 805 99 2904
(Zdroj: Vykazy UIV)
Graf €. 3: Vyvoj poctu zaka ZS v ORP Orlova
Pocet zaku v ZS
3500
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B Orlova M Petrvald B Doubrava ORP
(Zdroj dat: Vykazy UIV)

Pocitat s navySenim kapacity Skol do budoucna je zatim predcasné. Ta celkova byla ve skolnim roce
2021/2022 vyuZita z 56 %. Obsazenost jednotlivych skol se pohybuje mezi 30 a 87 procenty. Nejlépe je
na tom zakladni skola se zaméfenim na télesnou vychovu nachdzejici se na sidlisti v centru mésta.
Nejmensi vyuZiti kapacity ma zakladni Skola s polskym vyucovacim jazykem (pouze 1. stuper).
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o polskou narodnostni Skolu, je provoz této skoly zajistén.
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Stejné tak se neuvazuje v nejblizsi dobé o jejich optimalizaci nebot vétsina zakladnich Skol ma své
zaméreni, které se nedubluje a slouZi pro rodice jako jeden z parametr( pri vybéru Skoly pro jejich déti.
Z tabulky a nasledné grafu ¢. 8 vyplyva, Ze od roku 2014 nastal ve vyvoji po¢tu zakl zvrat a jiz nedochazi
k jeho kazdoro¢nimu ubytku. Viz tabulka ¢. 13.

Tab. €. 13: Zaméreni zakladnich Skol a vyuZiti kapacity (sk. r. 2023/2024)
zakladni skola zaméreni kapacita pocet zaku vyuziti kapacity

ZS Orlova — Lutyné K. hudebni

Dvoracka 1230, okres Orlova, , 675 428 63 %
vy . . vychova

prispévkova organizace

ZS Orlova - Lutyné MIadi 726,

okres Orlov3, prispévkova

organizace

ZS Orlova — Lutyné vytvarna

Ke Studance 1050, okres vychova, 660 313 47 %

Orlov3a, prispévkova organizace pfirodni védy

ZS Orlova — Lutyné U Kaplicky

959, okres Orlova, prispévkovd  informatika 700 336 48 %

organizace

ZS Orlova — Lutyné Skolni 862,

okres Orlova, prispévkova

organizace cizi jazyky 1550 611 39%

(elokované pracovisté ZS Slezska

850)

télesna vychova 370 392 103 %

vyucovani
v polském
jazyce

ZS a MS s polskym vyuéovacim
jazykem Orlova, prispévkova
organizace

50 16 32%

ZS Orlova — Poruba Jarni 400,
okres Orlova, prispévkova
organizace

(elokované pracovisté ZS Slezska
200, Orlova)

ZS a ZUS Petivald, Skolni 246,
prispévkova organizace
(elokované pracovisté S —
Zavodni 822 - 1. stupen)

specialni a
praktické

0,
Kolstvi Ly £ SR

- 880 598 68 %

ZS Doubrava, okres Orlova,

- 22 111 9
prispévkova organizace > 49%

Celkem - 5277 2904 55 %
(zdroj dat: Skolsky rejst¥ik, webové stranky gkol, OSKS)

U ZS MI&di 726 v O-L je uvedena v rejstfiku kol a $kolskych zafizeni vy$$i kapacita (720), ale ¢ast
objektu je v prondjmu soukromé stredni skoly.
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3.1.4.3.2 Vyvoj poctu pracovniki

Pocet pracovnik(i na ZS v ORP Orlova (viz tab. €. 14) se ve k. roce 2022/2023 oproti predchazejicim
Skolnim roklim nepatrné zvysil u pedagogu, ke snizeni doslo u nepedagogl, coZ doklada graf ¢. 4.
Tab. &. 14: Piehled poétu pracovniki (25)

Priimérny prepocteny pocet pracovniku

Kalendarni rok, data

k 31.12. daného roku 2 toho
Celkem
pedagogové nepedagogové
2018 301,07 236,26 64,81
2019 312,23 244,23 68,0
2020 315,87 248,33 67,54
2021 312,94 248,64 64,30
2022 309,78 249,24 60,54

(Zdroj dat: Vykazy UIV (P 1 —04))

Graf ¢. 4: Vyvoj poctu pracovnikd v 28

Vyvoj poétu pracovnikii v ZS
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(Zdroj dat: UIV (P 1 - 04))

Narast pocCtu zaméstnancl je z ¢asti ovlivnén napf. prodlouzenim provozu Skolnich druzin, ale
predevsim narlstem poctl asistentll pedagoga v ramci zajisténi inkluze.
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3.1.4.3.3 Skolni tispé$nost/neuspésnost na ZS a dochazka zaki do kol

V ramci béznych tfid zakladnich Skol v ORP Orlova zhruba kazidy desaty Zzak ukonci povinnou Skolni
dochazku dfiv nez v 9. tfidé a 1,5 procenta Zakd opakuje néktery z ro¢nikd zakladni skoly. Vcelku se
tedy da fict, Ze v priméru je kazdy skolni rok 0,9 procent Zakl neuspésnych v zakladnim vzdélavani.
Viz tab. ¢. 15.

Tab. &. 15: Skolni Gspésnost na ZS v ORP Orlova

Zaci, ktefi ukonéili povinnou $kolni dochazku Opakujici Zaci
Béiné tridy driv nez v 9. tridé
celkem celkem celkem na
7.tf  8tF 9.tf i 5

. . y o . 0 . .
Skolni rok pocet % pocet % T —
2018/2019 3048 279 9 9 17 279 31 1,0 21 10
2019/2020 3023 274 9 4 16 254 37 1,2 23 14
2020/2021 2939 298 10 6 21 271 17 0,6 14 3

(Zdroj dat: Vykazy UIV)

Pramérny podil neuspésnych zakl v jednom Skolnim roce na jednotlivych skolach za pét let se
pohybuje od 0,5 % do 3,5 %. Za nelspésné Zaky byli pro tento Gcel brani Zaci, ktefi ukoncili povinnou
Skolni dochazku v nizsim nez devatém rocniku a ti, ktefi z néjakého dlvodu (zdravotni, prospéchovy,
dochdazkovy) nékterou ze tfid opakovali. Viz graf €. 5.

Graf €. 5: Primérna neuspésnost zakd na ZS v ORP Orlova

Priimérna neuspésnost zaku
na ZS v ORP Orlova
4,0
3,0
neuspésnost 2,0
v %
0,0 . T T T T T T
A B C D E F G
skola

(zdroj dat: Vykazy UIV)

Pro objektivitu grafu ¢. 5 byly vybrany ty zakladni skoly z ORP Orlova, které maji pouze bézné tridy a
vyucuji zaky na 1.i 2. stupni.
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Mezi jeden z faktord, které ovliviiuji prospéch kazdého Zaka, patfi fadnd dochazka na vyucovani a co
nejmensi pocet zameskanych hodin. Vzhledem k tomu, Ze ve dvou skolnich rocich prevladala distan¢ni
vyuka z diivodu pandemie Covid-19 neprobéhlo srovnani dat z dlivodu zameskanych hodin, protoZe
srovnani dat za jednotlivé roky by bylo nerelevantni. Z predchazejicich dat vyplyva, Ze v priméru kazdy
74k ZS v ORP Orlovéd zame$kd za jedno pololeti vic jak 71 vyuéovacich hodin. Pokud bychom
predpokladali v priiméru 5hodinovy vyukovy den, jeho absence by byla celkem 14 dn, tj. témér tfi
tydny zameskané dochazky. Vzhledem k tomu, Ze se na absenci ttidy podili pfevazné nékolik jedincd,
je tato absence na Zdka mnohem vyssi.

Tab. €. 16: Pfechod Z4kd ZS na S8 z 5. a 9. t¥id

Pfechod na S$

Skolni rok Pocet zaka

z 5. tf. ze 7. tf.
2018/2019 3048 12 1
2019/2020 3023 18 0
2020/2021 2939 33 1
2021/2022 2922 21 1
2022/2023 3024 30 0

(Zdroj dat: Vykazy UIV)

Z vyse uvedeného vyplyva, jak rznorodi jedinci tvofi tfidni kolektiv, coz vyZaduje zvysené Usili ucitell
v pristupu ke kazdému Zakovi zvlast.

3.1.4.4 Zakladni umélecké vzdélavani

Na uzemi ORP Orlova jsou v provozu dvé zakladni umélecké koly. Zfizovatelem orlovské ZUS je
Moravskoslezsky kraj, zFizovatelem petivaldské ZUS je obec.

V Petivaldé je ZUS soucasti sloucené organizace ZS a ZUS Petfvald. K zakladni $kole v Petivaldé byla
Hudebni a pévecka skola Matice slezské. Béhem let svého plsobeni nékolikrat zménila nazev, ztratila
a opét ziskala samostatnost. Dnes poskytuje vzdélani détem a mladezZi od 5 do 18 let v hudebnim,
tanecnim a vytvarném oboru. Nejvétsi zajem je jiz tradicné o obor hudebni.

Hudebni skola v Orlové byla oteviena 6. zafi 1931 pod oficialnim nazvem "Hudebni skola odboru
Slezské Matice osvéty lidové", méla dvacet zak( a za doby svého plsobeni se nékolikrat stéhovala.
Zahajeni vyuky v nové budové v Orlové-Porubé, kde se vyucuje dodnes, bylo zahajeno v zari 1978.
Dnes tato ZUS poskytuje vzdélavani na $esti mistech véetné obce Doubrava a pocet jejich zakd je vice
neZ dvacetindsobny oproti roku svého zaloZeni.
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Kapacita obou ZUS je 800 74k a je vyuZita z 85 procent. Na obou $koléch jsou ¢tyfi zakladni obory —

svvs

jsou uvedeny v tabulce €. 25.

3.1.4.5 Neformalni a zajmové vzdélavani

Na Uzemi ORP Orlova provozuje svou cinnost jedno stfedisko volného ¢asu — DUm déti a mladeze

v Orlové. Svou cinnost zahajilo v roce 1990 a do roku 2008 byl zfizovatelem Moravskoslezsky kraj.

V soucasnosti pIni funkci zfizovatele mésto Orlova.

Mezi zakladni ¢innosti patfi:

>

k L % . %
zajmova Cinnost pravidelna (organizace krouzkd a kurz() - DDM Orlova \

nabizi kaidoroéné v priméru 60 zadjmovych krouzkd a kurz(. Téchto Dim déti a mlddeze
pravidelnych vzdélavacich aktivit se ziastfiuje 800 a# 1000 Ggastniki. il
Vzdélavaci aktivity probihaji v oblasti pohybové a télesné vychovy, tance, estetiky, technicky,
pfirodovédy.

zajmova cinnost prileZitostna (akce, soutéZe, vystavy, vyukové programy) — DDM Orlova
pfipravuje jednorazové vzdélavaci aktivity i akce zdbavného charakteru. Téchto akci se zucastiuiji
Zaci skol, déti mésta Orlové i okolnich obci, ale rovnéz i celé rodiny.

spontanni (oteviené) aktivity v Klubu Spirala — v ramci této Cinnosti nabizime oteviené kluby pro
déti a mladez, kterd nema zcela vyhranéné zajmy, nema potirebu se vzdélavat ve zcela konkrétnim
oboru. V ramci této aktivity je oteviena i zahrada Klubu Spirdla od kvétna do zafi v odpolednich
hodinach. Zahrada je modernizovana, déti a celé rodiny vyuZzivaji pralezky, houpacky, hristé ke
hram i sportovani. Schazeji se i k posezeni a tfeba i grilovani. V dobé letnich prazdnin je zahrada
oteviena i o vikendech.

prazdninova ¢innost (pfiméstské tabory, tabory a soustfedéni o prazdninach, rovnéz vikendové
vyjezdy a soustfedéni) — DDM pfipravuje pravidelné nabidku letnich tabord, soustredni
a priméstské tabory, o které je ve mésté velky zdjem. V dobé letnich prdzdnin se jedna cca 20
tdbord. RovnéZ organizujeme i pfiméstské tabory o jarnich a podzimnich prazdninach. Déti z nasich
zajmovych krouzk( pak jezdi na vikendova soustredéni.

Matefiské centrum Bejbacek —-mame za to, Ze pro rodinnou politiku je v rdmci nasi organizace jedna
z nejdulezitéjsich aktivit ¢innost MC a z tohoto divodu pfinasime podrobnéjsi popis Cinnosti
jediného materského centra ve mésté.

Na uzemi ORP Orlova pUsobi rovnéz celd fada organizaci vénujicich se détem a mladezi. VSechny tyto

zjistitelné subjekty byly osloveny ke spolupraci na tvorbé MAP a v pracovni skupiné ,Rozvoj

podnikavosti, iniciativy a zajmG déti a Zakd" jsou zastoupeny vedoucim Judo Clubu Orlova.

vv v

Mezi neformalni a zajmové vzdélavani patfi rovnéz Skolni druZiny, které jsou soucasti kazdé zdejsi
zakladni Skoly. K 31. 10 2021 v nich bylo 29 oddéleni se 750 zapsanymi Ucastniky. O déti se staralo 30
pedagogickych pracovnik( (29 vychovatel( internich a 1 externi).

(Zdroj dat: Vykazy UIV)

41



Sport ve mésté

Mésto Orlova poskytuje kazdorocné nemalé financni prostfedky do své sportovni infrastruktury jak do
investicnich a tak i neinvesti¢nich projektli na svém uzemi. Je vlastnikem mnoha sportovnich,
seniorskych, détskych a Skolnich hFist, které jsou v drtivé vétsiné verejné pfistupné. Dominantou mezi
témi nemovitostmi je sportovni aredl v Orlové - Lutyni, jehoZ soucasti je:
e zimni stadion s krytou ledovou plochou vyuZivanou v zimnim obdobi a in-line plochou
vyuzivanou v letnim obdobi pro in-line brusleni, badminton, florbal ¢i hokejbal,
o fotbalovy stadion (fotbalové hfisté s pfirodnim travnatym povrchem, fotbalové hristé pokryté
sportovnim umélym travnikem IlI. generace certifikovanym dle pravidel CMFS,
e tenisovy areal zahrnujici 8 antukovych kurtd a 2 nafukovaci haly,
e volejbalova hristé — 2 antukova hristeé.

Nedilnou soucasti sportovniho stfediska je provoz krytého plaveckého bazénu obsahujici ¢ast
plaveckou se 4 drahami, ¢ast relaxacni s vodnimi atrakcemi (chrlice, bublatory, masazni lavice, aj.)
véetné whirpool, finské sauny, parni lazné ¢i ledové komory a ¢ast pro neplavce. Nové vybudovany
relaxani ¢ast — Relax centrum disponuje 2x whirpool, kneippova lazen, finska sauna, parni sauna, bio
sauna, infra koutek.

Prehled sportovnich klubi
Tab. €. 17: Pfehled sportovnich aktivit MSK Orlova

do 18 let

1. | 1. FBK Eagles Orlova, z.s. florbal 62 57
2.  BKSNAKES ORLOVA, poboény spolek basketbal 123 6
3. | Oddil SBS Orlova basketbal 26 3
4.  Enduro-Motocross team Orlova z.s. motorismus 4 33
5. | Horolezecky klub Gymnazia Orlova, z.s. horolezectvi 41 19
6. Jezdecky klub staje NANKA Orlova, z.s. jezdectvi, hiporehabilitace 4 8
7.  Klub plaveckych sportti Mladi Orlova, z.s. zavodni plavani 33 1
8. Krasobruslarsky klub Orlova z.s. krasobrusleni 38 11

SK Slavia Orlova, z.s. 39 49
9. | Sachovy oddil Sachy 30 29

oddil stolniho tenisu stolni tenis 9 20
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10. Sportovni klub Slezan Orlova, spolek volejbal 51 0

11. | Tanecni klub KMIT Orlova, z.s. tanec 103 63
12. T.). Meteor Orlov3, z.s. hazena 0 13
13. | TJ Sokol Orlova-Poruba rekreacni sport 17 21
14. Treti oddil petanque, z. s. pétaque 0 11
15. | Skateboarding Orlova, z.s. skateboarding 16 20
16. CK Orlik Orlova z.s. cyklistika 8 17
17.  X-TRAIL ORLOVA, z.s. extrémni horske behy, 1 20
kola
18. FC Oskarol Orlova z.s. futsal 0 34

CELKEM 566 386

Méstsky sportovni klub Orlova, ptispévkova organizace

Mésto Orlova zfidilo za Ucelem poskytovat kvalifikovanou sportovni Cinnost,
ktera si prostfednictvim organizované i neorganizované ucasti kladou za cil
harmonizovany rozvoj télesné i psychické kondice, upevniovani zdravi

a dosahovani sportovnich vykon( v soutézich vSech Urovni Méstsky sportovni
klub Orlova, prispévkova organizace (dale je MSK).

Pfedmét Cinnosti odpovidajici hlavnimu ucelu je provozovani télovychovnych a sportovnich sluzeb v
oblasti volnoc¢asovych aktivit a s tim souvisejici sportovni, organizacni, kulturné spole¢enska a osvétova
¢innost. Dopliikové Cinnosti pfispévkové organizace jsou souhrnné uvedené Zivnosti vyroba, obchod a
sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona, konkrétnéji pak:

e vyroba textilii, textilnich vyrobk(, odévi a odévnich doplrikd,

e vydavatelské Cinnosti, polygrafickd vyroba, knihafské a kopirovaci prace,

e pronajem a pljéovani véci movitych,

e reklamni ¢innost, marketing, medialni zastoupeni,

e mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzt, Skoleni, v€etné lektorské ¢innosti,

e provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zdbavnich zafizeni, pofadani kulturnich

produkci, zabav, vystav, veletrh(, prehlidek, prodejnich a obdobnych akci,

e provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni ¢innosti.
Hlavni ¢innosti MSK Orlova je rozvoj sportovniho a volnocasového vyZiti predevsim pro déti a mladez.
,Ostry provoz” organizace byl zahdjen az 01.07.2017 s nastupem plnohodnotného vedeni organizace.

V soucasné dobé disponujeme Sesti hlavnimi sportovnimi sméry volnocasového vyziti. Do MSK vstoupil
v ¢ervnu 2017 fotbalovy oddil FK Slavia Orlovd, ktery ma ve mésté svou dlouholetou tradici. Do svého
nového materského klubu bylo prevedeno celkem 94 déti v tymech benjaminci, mladsi a starsi
pfipravky, mladsi a starsi Zaci a dorostenci. Pod hlavickou MSK Orlova v letosni ligové soutéZi nastoupily
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vSechny mladeznické kategorie, dokonce i s ,,B“ tymy u Zaka. Na zakladé uspésnych naborovych akci,
jsme rozvinuli oddil fotbalu na jiz 169 registrovanych hraéd a nabory stadle pokracuji,
https://www.youtube.com/watch?v=fO5sXCgILTg.

3.1.4.5.1 Neziskové organizace pracujici s détmi a mladezi na tizemi ORP Orlova (Orlova, Petfvald,
Doubrava)

Nabidka volnocasovych aktivit na izemi ORP Orlova je velice pestra. At uz se jednd o sportovni oddily
nebo zajmovou c¢innost a mistni dobrovolné slozky plsobi na vysoké kvalitativni Urovni v praci s détmi
a mladezi.

Pocty podobnych organizaci se od roku 2010 bohuZel sniZuji. Jednim z hlavnich divodu je zvySujici se
administrativni a predevsim legislativni ndarocnost v ramci ¢innosti organizaci. DalSim faktorem je pak
snizeni poctu dobrovolnik(l nebo tzv. nadsenc( pro danou volnoc¢asovou aktivitu nabizenou détem.

NejvétsSim zastupem neziskovych organizaci pracujicich s mladezi jsou sportovni oddily. Jenom
na Uzemi mésta Orlové je jich evidovano 31, ve kterych pusobi détskd a mladeznicka uskupeni (ptip.
oddily). Pettvald pak registruje Sest sportovnich celk(i a Doubrava dva oddily. Nejvyssi ¢lenské zakladny
vykazuji tradi¢ni ,,masové-sporty” jako je fotbal, hokej, tenis a florbal. Mezi netradi¢ni sporty
s vyraznymi Uspéchy v praci s détmi se rozviji odvétvi jako badminton, judo, volejbal nebo napfiklad
letni biatlon. Aktivni ¢lenska zakladna (tj. ¢lenové, ktefi aktivné sportuji a reprezentuji své mésto
ve sportovni discipliné) se pohybuje v poslednich letech v rozmezi 1.400 aZ 1.700 déti evidovanych

ve sportovnich oddilech na uzemi ORP Orlova.

Mezi nabidku sportovniho odvétvi, kde mohou déti rozvijet své pohybové a mentdlni schopnosti se
radi také cyklistika, jezdectvi, baseball, stolni tenis, Sachy, basketbal, cyklistika, futsal, horolezectvi,
krasobrusleni, kulturistika, motorismus, turistické zavody nebo napfiklad zavodni plavani.

Svymi vystupy a doporucenimi projekt MAP - ORP Orlova vyrazné pfispél také k realizaci my3lenky
ztizeni sportovni organizace ve vyhradnim vlastnictvi mésta na bazi prispévkové organizace — Méstsky
sportovni klub Orlova, ktery je jedinym podobnym projektem v republice. Aktudlné MSK svou ¢innosti
sdruzuje oddil fotbalu, juda, baseballu, zahajuje cinnost plaveckého oddilu a oddilu
atletiky/gymnastiky.

Dalsimi dlleZitymi organizacemi jsou sbory dobrovolnych hasic(, které v ramci své ¢innosti provozu;ji
s détmi hasiésky sport. Hned ¢tyfi jednotky dobrovolnych hasi¢li plsobi na tzemi ORP Orlova. Jejich
détska ¢lenska zakladna eviduje na 85 malych hasicu.

Nejen vsak sportovni oddily nabizeji volnocasové aktivity pro déti. Vramci Orlové, Petfvaldu
a Doubravy plsobi 25 a7 30 neziskovych organizaci pracujicich s mladezi. At uz jde o Dim déti nebo
Komunitni centrum Majdk v Orlové, které jsou zfizeny méstem, nebo o spolkovou cinnost
nezaostavajici v pottech zapojenych déti v jejich ¢innostech.

Spolky chovatelské nebo zahradkarské maji na Uzemi svou dlouhodobou tradici a sdruzuji pomérné
vyrazné procento ¢lenli v mladeznickém véku. Mezi nejrozvinutéjSimi vsak z(stdvaji stale pionyrské
skupiny (4 spolky) nebo spolky zamérené na horskou ¢i kulturni turistiku (6 organizaci). Jejich prace
s détmi spociva predevsim v rozvoji mysleni a pfistupu k pfirodé. Dalsi UspéSné organizace, a to
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i voblasti humanitarni prace, jsou dvé mistni skupiny ceského cerveného kfize, které taktéz
kazdoro¢né poradaji nabory do svych Fad. PoFadatelem spousty akci pro déti jsou sdruzeni Ceského
svazu Zen, jejichZ tfi samostatné slozky plsobi na dotéeném Gzemi.

Jak je moZno z vySe uvedeného popisu cinnosti na tzemi ORP Orlova vycist, nabidka volnocasovych
aktivit je vysokd. Bohuzel v soucasné dobé se neziskové organizace potykaji s problémem financovat
svou cdinnost, at uz se jedna o zpfisnéné podminky dotacnich tituld nebo vyrazné snizeni moznosti
sponzoringu na nasem Uzemi. Je nutné tuto neziskovou slozku volnocasového vyziti dale podporovat
a hledat mozZnosti, jak pomoci dlouhodobé podfinancovanému sektoru k finan¢nim prostiredkiim
na rozvoj ¢innosti pfedevsim s ohledem na praci s détmi a mladezi.

3.1.5 Vyhodnoceni aktivit Skol a popisti potieb skol

3.1.5.1 Aktivity Skol

Aktivity skol a Skolskych zatizeni popisuji, jaké aktivity na podporu vzdélavani zakl a ucitell se planuji
na jejich Urovni. Informace o potfebnych aktivitdch vyplyvaji z realizované evaluace a z vystupl
podaktivity Podpora $kol v planovani. Skoly jsou v téchto aktivitadch podporeny jednotlivé v projektech
v ramci zjednoduseného financovani (Sablony v OP JAK) a v ramci projekti Narodniho planu obnovy —
Reforma 3.2.2 Podpora sociadlné znevyhodnénych zaku.

V prvni poloviné roku 2023 byly v Gzemi soub&iné realizovany projekty OP VVV Sablony Ill z vyzvy €&.
02_20_080 a projekty OP JAK Sablony pro MS a ZS | z vyzvy €. 02_22_002. 0d 1. 7. 2023 jsou realizovany
jiz jen projekty z vyzvy OP JAK a to ve 100 % matefskych a zakladnich $kol, ZUS a SVC pGsobicich v Gzemi
ORP Orlova a soucasné zapojenim okresni Pedagogicko-psychologické poradny Karvina. Informace o
realizaci a zaméreni téchto projektl ziskdvd RT MAP jednak zprostiedkované prostrednictvim
udélovaného souhlasu zfizovatele s realizaci téchto projekt(l a jednak ziskavdme data prostfednictvim
podaktivity Podpora skol v planovani. Pro roky 2024 a 2025 je pro realiza¢ni tym stéZejni zapojeni Skol
do vyzvy OP JAK Sablony pro MS a Z5 | a do projektd NPO — Podpora socialné znevyhodnénych 73k0.

Délka realizace téchto projektl je koncipovana v rozmezi 24 — 36 mésicl (prdmérné 19 meésicl),
pricemZ nejCastéji budou organizace zapojeny do 31. 8. 2025. Celkové zpusobilé vydaje dosahuji
Castky 25.414.722,- Kc.

NiZze uvedené tabulky prezentuji, do kterych aktivit projektli Sablon sméfuje nejvice financnich
prostiedk(l. V ramci predskolniho vzdélavani jsou to jednoznaéné personalni podpory Skolnich
asistent. Tento objem financi zna¢né narostl zejména proto, Ze v novych Sablonach OP JAK jiz
nefiguruje aktivita chGvy v MS. Skolni asistenti tak jednak poskytuji vétsi podporu zejména détem
ohroZzenym skolnim neulspéchem, resp. détem, u kterych je predpoklad, Ze budou ohroZeny Skolnim
neuspéchem po jejich nastupu do zékladni skoly, jednak jsou k dispozici pedagogickym pracovnikim
v péci o déti mladsi tfi let. V daleko mensim financnim objemu nasleduji aktivity vzdélavani pracovnik
MS a inovativni vzdélavani déti v MS.

Vramci zakladniho vzdélavani sméfuje nejvétsi objem financnich prostfedkd do inovativniho
vzdélavani (projektové dny, tandemova vyuka, aktivizujici metody, zazitkovd pedagogika, prace
s novymi technologiemi, propojovani formalniho a neformalniho uceni). Z personalnich podpor jsou to

45



jednoznacné Skolni asistenti. Odbornici typu specialnich pedagogt a skolnich psychologt jsou Skolami
Zaddni, avSak tyto pozice se velice téZzko obsazuji. Pfipadné jsou financovani z projektu NPO — Podpora
socialné znevyhodnénych zaku.

V rdmci organizaci mimoskolniho vzdélavani, tj. skolni druziny, stfediska volného ¢asu a zakladni
umélecké skoly, je nejvétsi objem financnich prostfedk(l smérfovan do inovativniho vzdélavani. Nutno

podotknout, Ze pro tyto organizace neni v nabidce aktivita persondlnich podpor.

Aktivity v MS
Aktivita Pocet zapojenych MS Celkové zplisobilé vydaje
Inovativni vzdélavani déti v MS 2 200.000,- K¢
Odborné zamérena tematicka a 4 42.427,- K¢
komunitni setkavani v MS
Spoluprace pracovniki ve vzdélavani 2 66.725,- K¢
MS
Skolni asistent MS 7 4.688.688,- K¢
Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani 6 192.325,- K¢
MS
CELKEM 5.190.165,- K¢
Aktivity v ZS
Aktivita Pocet zapojenych Z$ Celkové zptisobilé vydaje
Inovativni vzdélavéni zaka v ZS 7 5.080.000,- K&
Kariérovy poradce ZS 3 670.144,- K¢
Odborné zamérena tematicka a 6 26.334,- K¢
komunitni setkavéni v Z8
Podpora zaku s odliSnym materskym 0 0,- K¢
jazykem v Z8
Spoluprace pracovniki ve vzdélavani 1 62.800,- K¢
ZS
Skolni asistent Z8 4 4.859.664,- K&
Skolni psycholog Z8 2 1.358.484,- K¢
Skolni specialni pedagog 75 2 2.527.368,- K¢
Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani 9 1.150.025,- K¢
VA
CELKEM 15.734.819,- K¢

Aktivity SD, SVC a ZUS

Aktivita Pocet zapojenych SD, Celkové zplsobilé vydaje
svCazus

Inovativni vzdélavani 10 2.904.000,- K¢
Odborné zamérena tematicka a 2 74.613,- K¢
komunitni setkavani

Spoluprace pracovnikd 5 353.250,- K¢
Vzdélavani pracovnikl 10 1.157.875,- K¢
CELKEM 4.489.738,- K¢
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V obdobi od 1. 9. 2022 do 31. 8. 2025 jsou v Uzemi ORP Orlova ve vybranych zakladnich Skolach
realizovany také projekty Narodniho planu obnovy, vyzvy Reforma 3.2.2 — Podpora socidlné
znevyhodnénych Zakd. Projekty jsou zaméreny na posileni Skol jako instituci pfipravenych na praci s
zaky se socidlnim znevyhodnénim a heterogennimi kolektivy obecné, a jako instituce zastavajici
respektované misto ve Skolské soustavé daného regionu. V ndvaznosti na podporu aktivit skoly posili
roli pfirozeného partnera rodin i dalSich aktérd pecujicich o déti a mladez. Cilem je zvyseni Skolni
Uspésnosti téchto Zakd, jejich motivace k uéeni a celkovy well-being.

V rdmci téchto projektl jsou realizovany nasledujici aktivity:
A. Personalni podpory

e Al Asistent pedagoga pro zaky se socidlnim znevyhodnénim,
e A2 Skolni specialni pedagog,

e A3 Skolni socialni pedagog,

e A4 Kariérovy poradce,

e A5 Skolni psycholog,

e A6 Koordinator inkluze,

e A7 Adaptacni koordinator,

e A8 Pracovnik volnocasovych aktivit,

e A9 Koordinator mentorského programu pro zaky,

e Al10 Tandemovy ucitel,

B. Zajisténi pfimé podpory zaku

e B1 Pedagogicka intervence — doucovani,

e B2 Doucovani v dobé skolnich prazdnin,

e B4 Psychosocialni intervence, podpora dusevniho zdravi déti a Zak(, preventivni prace

e B5 Case-management

e B6 Vzdélavaci akce pro Zaky se zamérenim na zvySovani jejich studijni motivace; adaptacni,
socializa€ni aktivita

e B7 Zazitkovy vzdélavaci program pro zaky

e B8 Snidanové kluby pro zaky

e B9 Skolni akce zaméfend na posileni spoluprace s rodici socidlné znevyhodnénych 74k

e B10 Hrazeni dalsich nakladli spojenych se vzdélavanim zaka se socidlnim znevyhodnénim

C. Zajisténi podpory dalSiho vzdélavani a rozvoje kompetenci pedagogickych pracovniki

e (1 DVPP se zamérenim na spolecné vzdélavani a inovativni metody a postupy ve vzdélavani
(online ¢i prezencni forma)

e (2 Mentorska podpora pedagogickych pracovnikd (online ¢i prezencni forma)

e (3 Koucovaci podpora vedoucich pedagogickych pracovnikl (online ¢i prezencni forma)

e (4 Staze, vzdjemna kolegialni podpora

e (5 Supervize pro pedagogické pracovniky

e (6 Facilitace spole¢nych jednani

e (7 Mediace konfliktnich situaci
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3.1.5.2 Popisy potreb skol

V rdmci projektu probihala také volitelnd aktivita 1.7 Podpora skol v pldnovani, jejimz cilem bylo posilit

prenos redlnych potreb ze kol do planu v tzemi MAP, rozvijet a posilit atmosféru spoluprace v ramci

pedagogického sboru pfi spolecném planovdni aktivit ve Skoldch v prioritnich tématech MAP.

Vystupem jsou individudlni popisy potreb skol, pricemz RT MAP pracuje pak s agregovanymi daty, které

jsou relevantnim podkladem pro planovani aktivit spoluprdce a implementacnich opatfeni v

navazujicim projektu MAP IV. Do aktivity byly zapojeny vSechny mistni Skoly.

Sbér dat k vyhodnoceni popist potieb Skol probihal jednak formou individudlnich a skupinovych

konzultaci se zdstupci Skol a dale pak také prostfednictvim online Setfeni, které Skoly vyplfiovaly. Tato

byla zamérena na tato témata:

1.

Identifikacni list Skoly — identifikacni Udaje o skole, informace o zpracovateli vystupd,
kapacita skoly x skutecny podet déti/zaku

Pregramotnosti v MS — reflexe v tématech &tendiské a matematické pregramotnosti,
polytechniky a digitalizace, rozvoje obc¢anskych kompetenci. Co probiha ve Skole dobfe, v
¢em je Skola Uspésnd, v cem by se mohla zlepsit a v ¢em potrebuje pomoci, aby se mohla
zlepsit.

Gramotnosti v ZS - reflexe v tématech ¢tendaiské a matematické gramotnosti, polytechniky
a digitalizace, rozvoje obcanskych kompetenci, kariérového poradenstvi. Co probiha ve
Skole dobre, v ¢em je Skola Uspésna, v ¢em by se mohla zlepsit a v ¢em potiebuje pomoci,
aby se mohla zlepsit.

Dotace v MS — zapojeni $koly do zjednodusenych projekta $kol, tzv. $ablon. Zapojeni $koly
do dalsich investi¢nich a neinvesti¢nich dotacnich titull, pfipadné Uspésnost v ziskavani
téchto zdroju a v jakém finan¢énim objemu. Aktualni investi¢ni a neinvesti¢ni potreby Skoly.
Dotace v ZS - zapojeni $koly do zjednodusenych projektd $kol, tzv. $ablon. Zapojeni $koly
do dalsich investi¢nich a neinvesti¢nich dotacnich titull, pfipadné Uspésnost v ziskavani
téchto zdroju a v jakém financénim objemu. Aktualni investi¢ni a neinvesti¢ni potreby Skoly.
Rovné prilezitosti v MS — informace o podpore rovnych pfileZitosti a naplfiovani principu
inkluzivniho vzdélavani. Plsobeni odbornych personalnich pozic ve Skole. Vyvoj poctu
Skolnich odklad(, poctu déti se SVP, poctu déti socidlné znevyhodnénych a nastupll déti
mladsich 3 let do pFed3kolniho vzdélavani. Prace s détmi nadanymi. Testovani CSI.

Rovné prileZitosti v 28 - informace o podpore rovnych pfileZitosti a naplfiovani principu
inkluzivniho vzdélavani. Pisobeni odbornych personalnich pozic ve Skole. Vyvoj poctu zaka
se SVP, zakl socidlné znevyhodnénych, odchodl na gymnazia 8-letd a Uspésnost v
pfijimacim fizeni na maturitni obory, predcasné ukonceni Skolni dochazky. Prace s Zaky
nadanymi. Poskytovani doucovani, obédi zdarma. Testovani CSI.

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovniki skoly —
mapovani pribéhu profesniho rozvoje pedagogl — prevazujici forma a témata profesniho
rozvoje, financovani profesniho rozvoje, v ¢em je skola lidr, v éem potiebuje pomoci.

Jednotlivé vysledky jsou uvedeny jako samostatna pfiloha. Souhrnné lIze vyvodit tyto zavéry:

v"V rdmci rozvoje ¢tendrské pregramotnosti se nejvice $koldm osvédéuje spoluprdce s mistnimi

knihovnami (Ctenarské besedy, autorska ¢teni..), dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a
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prace s pracovnimi listy a sesity. Jako Uspésné se skoly hodnoti v praci s knihou a rozvijeni
pribéhd ¢i zapojeni rodica, prarodici, starsich spoluzakll do ¢teni ve Skolce. Materské skoly by
se rady zlepsily v osvojovani si a zavadéni novych vyukovych metod na podporu ctenarské
pregramotnosti. Ke zlepSeni by bylo potfeba ziskat pro skoly vétsi objem financnich
prostredkd.

V rdmci rozvoje matematické pregramotnosti se materskych skoldm rovnéz osvédcuje DVPP v
novych vyukovych metodach a formach a dale pofizovani modernich vyukovych pomicek, her,
aplikaci a program(. Materské skoly se hodnoti jako Uspésné v hrach na prostorovou
predstavivost, které rozviji logické mysleni. Potencial rozvoje vidi v zavadéni netradi¢nich
metod vyuky matematiky a logického pfemysleni. K rozvoji matematické pregramotnosti by
opét nejvice prispély dalsi finanéni prostiedky k zajisténi DVPP a dovybaveni skolek.

V ramci polytechnického vzdélavani v MS se nejvice osvédéuji aktivity zaZitkové a badatelské,
spoluprace s mistnimi spolky. Materské Skoly se hodnoti jako Uspésné v ekologickych a
badatelskych aktivitdich a projektovych dnech. Naopak zlepsSeni by si zaslouzila oblast
polytechnického vybaveni a rozvoj manualni zruénosti. Stejné jako u gramotnosti i zde by bylo
potfeba navysit finanéni prostredky.

V rdmci rozvoje obé&anskych kompetenci v MS se nejvice osvédéuji programy prevence
realizované ve spolupraci se slozkami I1ZS. Mater'ské Skoly se hodnoti jako Uspésné v realizaci
spolecenskych projektd, napf. jarmarky, projektové dny, trhy. Jako prostredek ke zlepseni
rozvoje téchto kompetenci se jevi vétsi zapojeni rodi¢li do Zivota Skoly, spoluprace na
aktivitach a prace s motivaci déti.

V ramci hodnoceni ¢tenarské gramotnosti v zdkladnim vzdéldvani vyplynulo, Ze nejvice se
osvédcuji aktivity vzdélavani pracovnik(, realizace ¢tenarskych dilen, spoluprace s knihovnou
a rozsifovani knizniho fondu Skol, pfipadné skolni knihovny. Samotné zakladni Skoly se hodnoti
jako uspésné v literarnich soutézich. Naopak zlepSeni by uvitali v zavadéni novych vyukovych
metod a posilovani ¢tenarstvi naptic¢ predméty. Ke zlepseni by bylo potfeba vice financénich
prostiedk(l smérujicich k DVPP a vybaveni Skoly, ale také intenzivnéjsi sdileni praxe a
zkuSenosti mezi Skolami.

V ramci hodnoceni matematické gramotnosti v zakladnim vzdélavani vyplynulo, Ze nejvice se
osvédcuji aktivity doucovani, matematické soutéze a mimoskolni aktivity (napf. krouzky
Sachu). Zakladni skoly se hodnoti jako pomérné Uspésné v prijimacim Fizeni na stiedni skoly,
ale také v rdznych matematickych soutézich. Zlepsit by se chtély v mezipredmeétovych vazbach,
tedy posilovani matematické gramotnosti napfi¢ predméty. Ke zlepsSeni by bylo potfeba
zavadét diferencovanou vyuku, ale také intenzivnéjsi sdileni praxe a zkuSenosti mezi Skolami.
V rdmci rozvoje polytechnického vzdélavani a digitalizace se osvédcuji aktivity zazitkové
pedagogiky a spoluprace se stfednimi $kolami. Skoly si pochvaluji stavajici vybavenost pro
vyuku nové informatiky. Jako slabsi oblast je hodnocena vybavenost odbornych uceben - dilen.
Ke zlepseni by jednoznacné vedly financni prostfedky urcené na vybaveni odbornych
polytechnickych uceben.

V oblasti rozvoje kariérového poradenstvi jsou nejcastéji realizovany spoluprace s mistnimi
stfednimi Skolami. Vyborné funguje spoluprace s rodici pti volbé povolani, resp. stfedni skoly,
ale také zavadéni pozic kariérovych poradcu. Ke zlepseni by mélo dojit v oblasti systematické
pfipravy zaky na budouci povolani, pficemz ke zlepSeni by mohla pfispét metodickd setkavani
a vyména zkusenosti.
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V oblasti rozvoje obcanskych kompetenci se dafi realizovat preventivni programy a zakovské
projekty. Ve spolecenskych projektech se Skoly hodnoti velmi dobfe (napf. farmairské trhy,
jarmarky, ekologické projekty). Zlepsit by bylo potfeba spolupraci s rodinami zakd, ale také s
okolnimi organizacemi (napf. mistni spolky, firmy..). Ke zlepseni rozvoje této kompetence by
prispéla moZnost ziskat finan¢ni granty na spolecenské a zZakovské projekty.

Z Setfeni v oblasti dotaci matefrskych Skol vyplynulo, Ze naprosta vétSina je zapojena do
projektd Sablon, ale jiz se nezapojuji do jinych dotacnich vyzev. Materské skoly max. cerpaji
dotace na obédy do 3kol, pfipadné se zapojuji do mensich grantl vyhlaSovanych firmami.
Investicni projekty za né realizuji zfizovatelé a vzhledem k absenci vyzev IROP pro predskolni
vzdélavani, ani tyto nebyly predkladany. K aktudlnim investi¢nim potfebam patfi bézné opravy
a Udrzba, ptipadné obnova a doplnéni vyukovych pomdcek.

Z setfeni v oblasti dotaci zakladnich skol vyplynulo, Ze naprosta vétsina je zapojena do projektd
Sablon. Zakladni skoly se na rozdil od skol matefskych zapojuji také do dalSich dotacnich tituld,
nejcastéji se jedna o program IROP, kdy se snazi ziskat investi¢ni dotaci na rozvoj infrastruktury
gkoly. Z mensich grantd se jednd o tituly Nadace CEZ, 02 apod. Jako aktudlni investi¢ni potfeby
jsou nejcastéji zminovany bézné opravy, télocvicny a sportovisté, vybaveni u¢eben a pomucky.
Rozvoj potencidlu kazdého ditéte v MS tesil dotaznik s ndzvem Rovné pfileZitosti v MS. Z
odpovédi materskych $kol vyplyva, Ze v Zadné z nich neplsobi nékterd z odbornych
personalnich podpor —$kolni psycholog, specialni pedagog, socialni pedagog. Ve viech MS viak
plsobi asistenti pedagogll nebo skolni asistenti financovani z dotacnich zdrojd. Pocet déti s
odkladem skolni dochazky je za posledni dva roky konstantni, stejné tak jako pocet déti
mladsich tfi let. Pocet déti se SVP a socialné znevyhodnénych je spiSe rostouci. Materské skoly
nezajistuji sluzbu obédl zdarma. Pouze v jedné materské Skole eviduji nadané dité ¢i déti,
matefské Skoly tak pfevdzné ani nemaji nastaven systém podpory nadani.

Rozvoj potencialu kazdého 7aka v ZS Fesil dotaznik s ndzvem Rovné pfileZitosti v ZS. Z odpovédi
zakladnich skol vyplyva, Zze v 7 z 8 skol plsobi nékterd z odbornych persondlnich pozic —
speciadlni pedagog, Skolni psycholog, socidlni pedagog. Ve vSech Skolach asistenti funguiji,
prevainé v poctu 2 osob. Pocet zakl se SVP je v zakladnich Skolach konstantni nebo mirné
rostouci. Mensina ZS také zaji$tuje obédy zdarma pro socidlné znevyhodnéné 7aky. Ve 3 ZS
eviduji nadané zaky, tyto skoly pak maji také stanoven systém podpory nadani. Pocet odchodli
z4kd na osmileta gymnazia je konstantni nebo mirné zvyseny v poslednich dvou letech. Pocet
zaku, ktefi vychazi ze Skoly ze 7. nebo 8. tfidy je konstantni nebo mirné klesajici. Témér vsechny
ZS zajistuji pro své 7aky sluzbu doucovani. Testovani ze strany CSI podstoupila v uplynulych
dvou letech vétsina zakladnich Skol s pfevahou dobrého hodnoceni.

Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnikl Skoly tedy
mapovani profesniho rozvoje pracovnikd skol. Nejéastéji probiha formou individualnich DVPP,
pfipadné formou skoleni pro sborovnu. Pfevazujicim zdrojem financovani DVPP jsou projekty
skol, tzv. Sablony. Tematické zaméreni vzdélavani je dano dohodou mezi vedoucim
pedagogickym pracovnikem a dotyénym pracovnikem $koly. Skoly povazuji nabidku
vzdélavacich program(l za dostatecnou, nedostatek vidi v tématech novych metod (napf. vyuka
STEM). Nejcastéji se pracovnici Skol vzdélavaji v novych vyukovych metodach, dale pak v
gramotnostech. AZ 35 % kol se citi byt Uspésnd a vzorova v projektovém vyucovani a v inkluzi.
Naopak zlepsit by se vice nez 30 % skol potiebovalo v polytechnickém vzdélavani a digitalizaci.
Skoly by v rdmci projektu MAP uvitali prakticka $koleni, sdileni dobré praxe formou hospitaci
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naslechl, vymény zkusenosti, zajisténi DVPP v oblasti polytechniky a digitalizace, finan¢nimi
prostredky k potizeni pomucek k rozvoji této oblasti.

3.1.5.3 Potreby zakladnich Skol v oblasti investic do r. 2025

Vzhledem k podmince prokazat soulad investi¢niho zdméru se Strategickym ramcem MAP do roku
2025 vdaném uUzemi (povinnd soucast MAP) a splnit tak kritérium pfrijatelnosti pfi podavani
projektovych zamér( do IROP, OP ST aj. dotacnich tituld, probihalo na izemi ORP Orlova priabéziné
mapovani investicnich potfeb u materskych a zakladnich skol, neformalnich a zajmovych vzdélavateld.
Cilem bylo ziskavat pribéiny uceleny pfehled zamyslenych investic zakladnich Skol pro nejblizsi
obdobi, které jiZ jsou rozpracovany a se zfizovatelem projednany ¢i odsouhlaseny.

V pribéhu realizace projektu byly odsouhlaseny 2 aktualizace SR MAP v ¢asti investicnich priorit, a sice
s datem k 8. 3. 2023 a 20. 9. 2023. Posledni verze SR MAP za ORP Orlova ¢ita 30 investicnich zamér(
za MS, 46 investiénich zamér( za ZS a 3 investi¢ni zaméry neformdlnich a zajmovych vzdélavateld.
Strategicky ramec a seznam investi¢nich zdamérQ jsou soucasti tohoto dokumentu jako samostatna
priloha a déle jsou zvefejnény na https://mmr.gov.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/regionalni-

rozvoj/map-kap/strategicke-ramce-map-2021 .

3.1.6 Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problémi

Zapojeni odborné verejnosti do planovani garantovaly pracovni skupiny. Jejich pfinos pro identifikaci
potencidll a limitl rozvoje regionalniho skolstvi byl zcela zasadni. Interpretovaly vysledky expertnich
analyz a pfichazely s vlastnimi praktickymi podnéty.

Vramci jednani jednotlivych pracovnich skupin byly revidovany analyzy SWOT-3. Ty byly dale
rozpracovany do jednotlivych problémovych okruht a tematickych celk(, diskutovany a prioritizovany.

Nasledujici kapitola ptindsi prehled hlavnich zavér(, k nimz na svych jednanich pracovni skupiny dosly.

Vystup — PS 1 — Financovani

Silné stranky Slabé stranky
e kvalitni tym lidi zapojenych do projektu e rostouci provozni naklady organizaci
e dobra spoluprace se zfizovateli e prisnéjsi rezim u poskytovanych dotaci
organizaci (zbyteéné podminky — MS
e modernizace odbornych uceben, dobré vzduchotechnika)
vybaveni skol e zvySena administrativni zatéz
e podpora zfizovatel( vici organizacim, e nedostatek projektll zamérenych na
rozsahlé obnovu a modernizaci u¢ebnich
e rekonstrukce a opravy skol, investice do pomucek
majetku e nevhodny soubéh a zaméreni projektu
e nastaveni optimalni sité kol MAP a Sablon
e velmi dobra spolupréace vsech e zvySovani spoluucasti pfi financovani
organizaci v rdmci ORP investicnich projektd
e stabilni pocet déti a 74k v MS a Z8
PrileZitosti Hrozby
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zména financovani ve $kolstvi od
01.01.2020

opakovany rust platd ve Skolstvi
moznost zapojeni do projektl — Nadace
OKD, MAS Bohuminko, IROP, MSMT,
MZP aj.

zajisténi levnéjsich sluzeb pres
zfizovatele (aukce)

zvysujici se administrativni zatéz,
predevsim u projektd

nedostatek pedagogl ve skolstvi,
predevsim v organizacich s vyssi inkluzi
nestabilni legislativa ve Skolstvi

zmény ve vedeni mést

nedostatek financi na investi¢ni Upravy
skol, na upravy tfid a specialni pomucky

Vystup — PS 2 — Pro rovné prilezitosti

Silné stranky

Slabé stranky

dobrd spoluprace se ztizovatelem skoly
dobra spoluprace se specializovanymi
pracovisti

dobrd spoluprace s preventisty
kriminality

rozvijejici se spoluprace s OSPOD
zajem o vytvareni podminek pro
inkluzivni vzdélavani ze strany vedeni
Skol i zaméstnanc(

zdjem ucitel o dobré vysledky déti,
nové metody prace, efektivni
vzdélavani

dobré vybaveni skol pomUckami

a vypocetni technikou

vyssi pocet 74k ve tFidach, tridy bez
AP, skoly bez dalSich odbornych
zaméstnancl (specialni pedagog,
psycholog)

nedostatek financnich prostfedkd na
podporu snizeni poétu zakd v
problematickych tfidach

nedostatek financnich prostredkd na
personalni podporu ohrozenych déti
nezajem casti zakl a rodicl o vysledky
Skolni prace, jejich Ihostejnost pfi feSeni
probléma ve skole

Spatné dostupna odborna pomoc pro
akutni pripady (psycholog, psychiatr,
etoped...), dlouhé cekaci Ih(ty, casové
prodlevy

nedostatec¢na sit aktér( péce o
ohroZzené déti, chybéjici navazné sluzby
pro praci s rodinou

nedodrzovani nékterych princip
terénni prace (napf. aktivni vyhledavani
klientd) zamérenych na podporu

a pomoc ohroZzenym détem a jejich
rodindm

nedostatecné, resp. nevyjasnéné
kompetence OSPOD

nizka a neucinna kontrola statu,
zneuzivani podpor

PrileZitosti

podpora sebevédomi a pozitivnich
perspektiv Zak

obohaceni Zak( po strance

citové a socidlni

vétsi motivace k dosahovani lepsich
vysledk

¢astecné vyrovnani socidlnich
nerovnosti formou cilené materialni
podpory

nedostatek financi na investi¢ni Upravy
Skol, na Upravy tfid a specialni pomucky
narust zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a mozny problém s jejich
naslednou podporou odbornymi
zafizenimi (PPP/SPC, OSPOD, atd.)
netrpélivost Zaka pri ocekavani zlepseni
vysledkq, rychla demotivace
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vyuzivani vSech moznosti terénni prace
socialnich pracovnik( (vyhledavani

a pomoc ohroZzenym détem)

vyuziti potencidlu Komun. centra Majak
vytvoreni nizkoprahového centra pro
vékovou kategorii 6 — 15 let

rozsiteni moznosti bezplatnych
mimoskolnich aktivit, jejich sméfovani
do vyloucenych lokalit

rozsiteni nabidky vzdélavani
pedagogickych pracovniki o prioritni
témata (Skoleni, workshopy,
konference)

dalsi podpora prevence kriminality

nevhodné traveni volného casu zaku

a mladistvych (party provadéjici ¢innost
na hranici legalnosti, nebo nelegdlni -
kradeze, niceni verejného majetku,
experimentovani s toxickymi latkami...)
hrozba narlstu pripadl socidlné
nezadouciho chovani déti

mala vymahatelnost prava u rodica,
ktefi si neplni své povinnosti vyplyvajici
z rodi¢ovské odpovédnosti

hrozba instituciondlni vychovy déti pfi
selhani systému pomoci potfebnym
rodindm

nedodrzovani nékterych principt
terénni prace OSPOD (aktivni
vyhledavani klient()

nizka a neucinna kontrola statu, riziko
zneuzivani financni podpory

Vystup — PS 3 — Rozvoj ¢tenarské gramotnosti a potencialu kazdého zaka

Silné stranky

Slabé stranky

dostatecné materialni zabezpeceni —
Sablony

dostatek interaktivnich metod

a literatury

vybudovani ¢tenarskych klubi
propojeni Skolni a méstské knihovny
spoluprace s méstskou knihovnou
doplnéni kniznich fondd- Sablony

nedostatecné podminky pro rozvoj
gramotnosti mimo Skolu — exkurze,
vystavy, tematické programy, jazykové
pobyty 74k, staze uciteld,...

vysoké pocty zaka v nékterych tridach —
finance nedovoluji délit vyuku po
mensich skupinach

Prilezitosti

Hrozby

individualni prace s Zaky nad rdmec
vyucovani — pravidelné krouzky
Sablony, DDM,...

délené skupiny v predmétech, které
vyZaduji podporu — nové financovani
seminare pro rozvoj ¢tenarské
gramotnosti a jazykové gramotnosti
(CLIL)

zazitkové programy

problémy s dostate¢nym poctem
aprobovanych pedagogl, zvlasté

v nékterych lokalitach

nedostatek stabilni financni podpory
nizky zdjem ze strany zak a rodic(

o realizaci mimo vyukovych akci pro
zaky

neochota ze strany pedagog( -
realizovat mimoskolni akce — finance

Vystup — PS 4 — Rozvoj matematické gramotnosti a potencialu kazdého zaka

Silné stranky

Slabé stranky

dostatecny pocet aprobovanych
pedagogt

dostatecné materialni zabezpeceni na
trhu

nedostatek stabilni finanéni podpory
pro rozvoj prislusné gramotnosti (napf.
puleni hodin, prace s talenty)
nedostatecné podminky pro rozvoj

v prislusné oblasti gramotnosti mimo
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dostatek interaktivnich materiald,
literatury
velkd nabidka matematickych soutézi

Skolu (exkurze, tematické programy,
apod.)

vysoké pocty zakl v nékterych tridach,
finance nedovoluji fediteli Skoly délit
vyuku po menSich skupinach

vysoké naklady pro pofizeni
materialnich pomucek

schazi sdileni dobré praxe a priklady
spole¢ného planovani aktivit mezi
pedagogy ve mésté

PrileZitosti

individualni prace s Zaky nad rdmec
vyucovani, pravidelné krouzky (zdbavna
logika, aj.)

délené skupiny v pfedmétech, které
vyZzaduji podporu

zfizeni multimedidlnich u¢eben

aktivity pro finanéni gramotnost

nedostatek stabilni finanéni podpory
nizky zajem ze strany zaku a rodicl o
realizaci mimo vyukovych akci pro zaky
neochota ze strany pedagogl (rozvoj
mimo vyuku)

prekryvani terminu nabizenych soutézi
nejen v oblasti pfislusné gramotnosti
negativni postoj spolecnosti

k ,matematice” a potazmo ke
vzdélavani

Vystup — PS 5 — Rozvoj kompetenci déti a Zaki v polytechnickém vzdélavani

Silné stranky

Slabé stranky

Siroka nabidka volno&asovych aktivit ve
Skolach a DDM, prezentace stiednich
Skol v ramci dn( otevienych dvefi

a volby povolani.

Dostatecna sit vzdélavacich instituci

a rozsah kapacit stfedniho Skolstvi

a mozné vyuziti téchto kapacit pro
oblast dalSiho vzdélavani.

Vybavenost skol u¢ebnimi pomuckami
a softwarovymi u¢ebnimi programy.

Nedostatecna podpora motivace

k podnikani a nedostatecny rozvoj
kompetenci nutnych pro
podnikatelskou ¢innost. (Chybi podniky
umoznujici polytechnické vzdélavani).
Snizujici se podil aprobovanych
pedagogickych pracovnikd v oblasti
polytechnického vzdélavani.

Nulova nebo nedostacujici hodinova
dotace predmétl vedoucich

k polytechnickému vzdélavani.

Chybi vybavenost $kol v odbornych
uéebnach (dilny, polytechnické ucebny,
cviéné kuchyriky, venkovni altan-MS-
polytechnické vzdélavani.

Spatny technicky stav budov, u¢eben,
Uniky tepla).

Prilezitosti

Moznost dalSiho vzdélavani, rist
profesionalizace a odbornosti na Urovni
stredoskolského vzdélavani ve mésté

a vysokoskolského vzdélani v
nedalekém okoli (Ostrava, Orlova,
Havifov).

Omezeny rozpocet.

Nezajem Zak(l a rodic¢d o femesla.
Odliv kvalifikované pracovni sily (,,odliv
mozka“)

Zvysujici se zastoupeni obéani ze
sociokulturné znevyhodnéného
prostredi.
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Vyuziti zdrojd vSech dotacnich titul pro
polytechnické vzdélavani.

Zavedeni povinného nebo nepovinného
predmétu, spoluprace se SS na Gzemi
mésta a blizkého okoli (Dakot, SSTas).
Otevreni systému Skol spolupraci s
verejnosti a podnikatelskou sférou.

e Nezajem rodicl o vzdélavani svych déti.
o Castd zména bydlité zaka (fluktuace).
e Neaprobovanost pedagogl
a nepfipravenost na rozmanitost
populace s ndsledkem dalsiho
znevyhodniovani ohroZenych skupin.

Vystup — PS 6 — Kariérové poradenstvi a rozvoj podnikavosti, iniciativy a zajmu déti a zaku

Silné stranky

Slabé stranky

samostatny vyucovaci predmét ,, Svét
prace, Volba povoldani, Pracovni
¢innosti“ pro zaky 8. - 9. ro¢nik(,
vyucujicim je vychovny poradce (uzsi
provazanost predmétu a samotné
spoluprace vychovného poradce a zaku
na vybéru Skoly a povolani)

besedy s naborari (vychovnymi poradci)
z mnoha SS a uciliét pfimo na/ve gkole
navitévy SS a SOU na Dnech otevienych
dvefi

vzajemnd podpora a spoluprace mezi
uciteli — pfedavani zkusenosti
zpracovany plan DVPP s vytyéenim
priorit na dany Skolni rok a zajem
nékterych ucitell i o jiné vzdélavani nad
ramec povinnych skoleni (nové metody
prace, jazykové vzdélavani nad rdmec
potieb Uvazku, nové pristupy k feseni
problému, apod.)

kvalitni poradenska centra Skol

e chybi ucebny dilen (péstitelstvi) —
nékteré Skoly uéebnu nemaji nebo je
zastarala

e nedostatecnd spoluprace ze strany
nékterych zdkonnych zastupcl s Zaky na
ukolech, které se tykaji kariérového
poradenstvi — Zaci potfebuji jak
podporu, tak zkusenosti i nazor
vlastnich rodic

e nedostatecna kvalifikovanost ucitell
predmétu ,Svét préce, Volba povolani,
Pracovni ¢innosti”

e nezajem firem spolupracovat s zaky ZS

e nedostatek financénich prostiedkd na
pokryti vSech potieb DVPP, které
nejsou v rdmci projektd ¢i poskytované
zdarma (jak na akce, tak na pokryti
suplovanych hodin)

e terminy Skoleni — dopoledni hodiny,
nutnost suplovani

e nedostatek ¢asu pro rozvoj z dlivodu
velké administrativni zatéze ucitel(l

e mald nabidka DVPP pro vychovné
(kariérové) poradce sSkoly

Prilezitosti

Hrozby

exkurze ze stran SS a zaméstnavatel(i
spoluprace s UP na realizaci besed

o vybéru — povolani s ohledem na trh
prace

skupinova navstéva 9. rocnikl na
burzach skol a spolecné besedy pro
rodice a zaky

spoluprace PPP na rozvoji kariérového
poradenstvi Zaka — inkluze

Siroka nabidka vzdélavacich aktivit
(KVIC, NIDV, NUV, vzdélavaci
organizace, neziskové organizace aj.)
moznost Zadat o finance na vzdélavani
z externich zdroju (granty, Sablony,
projekty)

e 7adné nebo Spatné pracovni navyky
24kl — nedostatecny zdjem zaku
o vlastni budoucnost, nedostatec¢na
podpora ze strany rodiny hlavné
v oblasti motivace k prevzeti
odpovédnosti za vlastni rozhodnuti
a dalsi Zivotni sméfovani

e nezdjem zakl o ucebni obory —
technické obory jsou nepravdivé
prezentovany jako ,,Spinava“ a malo
placend prace

e (Casté precenovani dovednosti zakl —
kazdy musi mit maturitu

e zanik nékterych ucebnich oborl
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vyuziti proskoleni celého
pedagogického sboru — tzv. Sborovna -
financné vyhodnéjsi

neziskani financi na pokryti vSech DVPP
potieb zaméstnancl

chybéjici kvalitni kariérni rad

a nedostatek ,mladych uditell pro
rozvoj polytechnického vzdélavani zaku
prehlceni zaméstnancl mnoZstvim
aktivit, administrativou, organizacnimi
¢innostmi

Vystup — PS 7 — Pfedskolni vzdélavani a péce

Silné stranky

Slabé stranky

Dostatec¢na kapacita materskych skol
Kvalitni spoluprace s vefejnosti
Nadstandardné dobra spoluprace se
zfizovatelem

Kvalitni vychovné vzdélavaci prace
Dobrd spoluprdce s organizacemi a
spolky

Nabidka nadstandardnich aktivit

v jednotlivych MS

Nové zrekonstruované zahrady

a budovy matetskych skol

Dostatecné velké a vyhovuijici prostory
a vybaveni tfid

Podpora vychovy ke zdravi ve véech MS
Podpora individudlniho vzdélavani ve
viech MS

Skoly a tfidy pro déti se SVP, které
vykazuji velmi kvalitni praci

Investice do skoly ze strany zfizovatell
Spddovost déti na uzemi celé Orlové

Nedostatek financnich prostfedkl na
kvalitnéjsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd

Nedostatek financnich prostfedkl na
obnovu vnitiniho vybaveni MS na
tfidach a na uc¢ebni pomucky
Nedostatek financi na vybaveni ICT
technikou a sluzby s timto spojené
Na nékterych MS jesté neprobéhla
revitalizace zahrad a budov
Nedostatecné pripravené prostredi a
neptipravené ucitelky na inkluzi

V MS chybi odborné ucebny ¢&i koutky
Nevyhovujici zazemi pro pedagogy

Prilezitosti

Hrozby

Povinna dochdazka predskolnich déti (z
hlediska naplnénosti MS)

Dotaéni programy (napf. Sablony)
Ozdravné pobyty

Kulturni a spolecenské aktivity
méstskych subjektu

MozZnost exkurzi do zajimavych mist
regionu a dulezitych budov ve mésté
MozZnost alternativni vyuky napf.

v nékterych tfidach (Montessori)
Investice do infrastruktury MS bez
podminky zvySovani kapacity,
vybudovani odbornych uceben,
odpocinkovych zdn, vicetucelové
vyuZivani, rozdifovani prostor MS

Zhorsovani ovzdusi

Nedostatec¢né financovani zejména déti
se specialnimi vzdélavacimi potifebami
Nedostatecné pfipravené prostredi

a nepfipravené ucitelky na inkluzi
Nedostatek financi na kvalitni
odmeénovani pedagogli a provozniho
personalu

Stéhovani mladych rodin pry¢ z mésta
Socialné slabé rodiny

Pozadavky na prodlouZeni pracovni
doby MS —silny dopad na psychiku déti,
neprekryvani ucitelek — snizeni Urovné
vzdélavani
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3.1.7 Projednani analytické casti MAP

Vystupy z analytické ¢asti MAP byly prezentovany vsem partnerdim, byly jim zaslany elektronickou
cestou a umistény na internetové stranky projektu. VSem partneridm byl zaslan navrh analytické casti
k prostudovani. VSechny pracovni skupiny se seSly a predbéiné vystupy byly predstaveny
a pfipominkovany. Na spole¢ném jednani byly navrZzeny prioritni oblasti, kterym se bude MAP vénovat.
Po dopracovani pfipominek byla vSsem ¢lenlim zaslana findIni podoba analyzy. Analyticka c¢ast byla
prezentovana prostfednictvim internetu a v pisemné podobé u jednotlivych partner(. Zorganizovali
jsme jednani fidiciho vyboru a partnerskych organizaci s predstavenim vystupl. Na jednotliva opatieni
navazovaly konkrétni implementacni aktivity v ramci akénich rocnich plang.

Na zakladé vysledk(l vSech realizovanych Setfeni byly vybrany opatreni k feseni v rdmci MAP Il - ORP
Orlova:
Klicova témata

— Podpora ¢tenarské gramotnosti

— Podpora matematické gramotnosti

— Rozvoj potencidlu kazdého zaka

— Podpora pedagogickych, didaktickych a manazZerskych kompetenci pracovniki ve vzdélavani
Prirezova témata

— Proména obsahu a zplisobu vzdélavani

— Podpora uéitell, Feditelti a dalSich pracovnikt ve vzdélavani

— Digitalni kompetence k celozivotnimu uceni

— SnizZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

—  Spoluprace MS —25/ZS - S§
Volitelna témata

— Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaku

— Rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani

— Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach

— Rozvoj digitalnich kompetenci a gramotnosti déti a Zakua

— Rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivni pouZivani ciziho jazyka

— Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci déti a Zaka

— Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadfeni déti a Zzakul

— Investice do rozvoje kapacit zakladnich skol

— Vychova k udrzitelnému rozvoji

— Medialni gramotnost

— Wellbeing a psychohygiena

3.2 Strategicky ramec priorit MAP do roku 2025
Strategicky rdmec priorit MAP v sobé zahrnuje:
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e Uzemni strategii na Urovni vize do roku 2025

e priority a popis jejich vazeb na existujici strategie
e strategie naplnéni priorit, cilovy stav v roce 2025

e vytvoreni Strategického ramce MAP do roku 2025

Vize

Na zdkladé dohody vsech zainteresovanych subjektll v izemi podpofit rozvoj potencidlu a osobnosti
kazdého ditéte do 15 let - formou mozZnosti pfistupu ke vzdélani vSem, pomoci potfebnym, nabidky
mimoskolnich aktivit zadjemclm, pochvaly a odmény pro nejlepsi - scilem vychovat slusného
a podnikavého ¢lovéka schopného si najit praci a byt Uspésnym ve svém Zivoté.

Prehled priorit a cilt

P | Spolecné vzdélavani
1.1 Pristup ke kvalitnimu vzdélavani vSem a pomoc potiebnym
Cilem je do budoucna zachovat jiz vytvorené podminky pro déti a zaky se SVP
v MS a ZS na tzemi ORP Orlova, podporovat rozvoj potencialu kazdého ditéte a
Zaka. Zajistit dostupnost formdlniho a neformalniho vzdélavani. Podporovat déti
a zaky ohrozené skolnim neuspéchem, v¢. déti a zaka talentovanych a nadanych.
) _ Resit socialni inkluzi, realizovat preventivni programy. Kaidoro¢né pak dat
Cil a popis moznost pedagogim se i nadéle vzdélavat formou seminarl a sdilet dobrou
cile praxi navzdjem k ziskani potiebnych informaci pro dalsi rozvoj MS a ZS v oblasti
inkluzivniho vzdélavani. Rozvijet spolupraci Skol a skolskych poradenskych
pracovist, pripadné dalSich relevantnich aktérd. Zaroven je tieba vyuzit vSech
moznosti k navyseni Uvazk( asistent(l pedagogll za ucelem navyseni intenzity a
kvality prace s heterogennimi skupinami déti a zZak(. Zapojovat do vzdélavani
dalsi odborniky typu Skolni psychologové, specialni a socidlni pedagogové,
logopedi, etopedi aj.
Vazba na
opatreni 1.1.1 Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita
dle 1.1.2 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a 24k ohrozenych Zkolnim
Postupd neuspéchem
MAP
- pocet podporenych osob
- pocet realizovanych vzdélavacich aktivit
- pocet mimoskolnich aktivit pro déti a Zaky se SVP
- procentualni navyseni Uvazk( asistentl pedagogl
Indikatory - pocet zapojenych odbornych personalnich pozic
- finanéni C¢astka vynaloZzend na nadkup/prondjem novych pomdtcek a
vzdélavaciho materidlu pro déti a zaky se SVP
- pocet setkani pedagogickych pracovnik( a dalSich aktér( ke sdileni dobré
praxe
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Priorita 2

Kvalitni predskolni a zakladni vzdélavani pro Zivot

2.1 Zvysit droven gramotnosti
Cilem je polozit zaklady spoluprace kol na bazi jednotlivych gramotnosti
(sdileni dobré praxe, srovnavaci nastroje vysledk( zaki), podpofit jednotlivé

Cil a popis Skoly v nabizené pomoci dlouhodobé neprospivajicim Zaklim a mimoradné
cile nadanym a nabidnout pedagogim moznosti se nadéle vzdélavat. Realizovat
opatteni, kterd budou sméfovat k podpore gramotnosti a kompetenci
¢tenarskych, matematickych, jazykovych, informacnich, digitalnich, medialnich,
financnich aj. Zavadét inovativni formy vzdélavani a nové vyukové metody
v souladu s pozadavky 21. stoleti.
Vazba na
opatreni 2.1.1 Ctenéiskd, matematickd a jazykovd gramotnost
dle
Postupl
MAP
- pocet skol zapojenych do spoluprace v rdémci gramotnosti
Indikatory - pocet realizovanych vzdélavacich aktivit k rozvoji gramotnosti
- pocet mimoskolnich aktivit pro rozvoj gramotnosti
- pocet pilotné ovérenych inovativnich metod ve vzdélavani déti a Zzakud
Priorita 2 Kvalitni pFedskolni a zakladni vzd&lavani pro Zivot
2.2 Pomoc pfi vybéru povolani se $anci na uplatnéni na trhu prace
Cilem je smérovat zaky k vybéru téch povolani, po kterych je na trhu prace
poptavka, a pro kterd maji jedinci dobré predpoklady. Zaroven je zapotiebi
Cil a popis vyvolat u déti a Zak( zdjem tato povoldni v budoucnu vykonavat. Podporovat u
cile déti a zakd rozvoj kreativity, podnikavosti a logického mysleni jako stéZejnich
mékkych kompetenci pro Uspésné uplatnéni se na trhu prace. Podpora zadjmu,
motivace a dovednosti v oblasti védy, technologii, pfirodnich véd, EVVO,
techniky a femesel. Budovani odbornych uceben k polytechnice, spoluprace s
technickymi centry, stfrednimi Skolami a se zaméstnavateli.
Vazbana
opatienidie 2.2.1 Rozvoj kompetenci déti a Zzaka v polytechnickém vzdélavani
Postupd 2.2.2 Kariérové poradenstvi v zékladnich skolach
MAP
- pocet nové vybavenych polytechnickych uéeben na Skolach
- pocet aktivit zamérenych na polytechniku
- pocet $kol zapojenych do spoluprace s PPP, UP, SS a zaméstnavateli
Indikatory - pocet realizovanych vzdélavacich aktivit s tématem polytechniky

- pocet realizovanych vzdélavacich aktivit stématem kariérového
poradenstvi

- pocet realizovanych vzdélavacich aktivit s tématem podnikavosti, kreativity
a iniciativy
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Priorita 3 Efektivni vyuziti volného &asu
3.1 Nabidnout kazdému to, co ho bavi
Cilem je vytvofit podminky v izemi a nabidnou viem Skolam v ORP Orlova ucast
na aktivitdch rlizného zaméreni se zamérem podnitit zdjem déti a zakd o
zajmovou cinnost rozSifujici jejich moZnosti zaujmout svym vykonem ostatni a
, . zazit Uspéch. Propojovat formalni a neformalni vzdéldvani za ucelem
Cil a popis , . . iy s , ,
o osobnostniho rozvoje, rozvoj socidlnich a kognitivnich kompetenci, které
. umoznuji pruzné reagovat na ménici se podminky. Podporovat mezigeneracni
solidaritu a spolecenskou odpovédnost. Rozvijet kulturni povédomi a regionalni
pfislusnost. Rozvoj znalosti, dovednosti a postoju, které jsou potfebné zejména
pro osobni naplnéni a rozvoj, spoleéenské zaclenéni, aktivni obcanstvi a
zaméstnani. Podporovat zdravy Zivotni styl, well-being a psychohygienu.
Vazbana
opatienidie 3.1.1 Rozvoj podnikavosti, iniciativy a zajmu déti a Zaku
Postup(i
MAP
. - pocet zapojenych subjektl v rdmci propojovani formalniho a neformalniho
Indikatory vzdélavani
- pocet realizovanych akci k efektivnimu vyuZziti volného casu

3.3 Investicni priority

Tento seznam je samostatnou pfilohou SR MAP spravniho obvodu obce s rozsifenou plsobnosti
Orlova. PIni funkci seznamu investicnich priorit podle zavaznych postupl zpracovani MAP a do znaéné
miry respektuje doporucené metodiky zpracovani MAP a strategického ramce.

Strategicky ramec obsahuje veskeré investicni zaméry tykajici se cilové skupiny déti a zak{ do 15 let,
které ziskaly souhlas zfizovatele a dale souhlas fidiciho vyboru MAP pro ORP Orlova se zafazenim do
SR MAP.
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4. Opatreni a aktivity do roku 2025

na zakladé
provedené analyzy
feSeného Uzemi

Priorita 1 Spolec¢né vzdélavani

Cil1.a Ptistup ke kvalitnimu vzdélavani viem a pomoc potfebnym

Opatreni 1.1.1 Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze - kvalita

Zdavodnéni vybéru Dle vysledkd agregovanych dat MSMT je vétdina MS v ORP Orlova ochotna

upravit organizaci a prlbéh vzdélavani pro déti se SVP a intenzivnéji
spolupracovat s ostatnimi Skolami. Vysoky pocet déti ve tfidach,
nedostateénd metodickd a finanéni pomoc ze strany MSMT véetné
nedostatecnych ucelenych informaci o zavadéni inkluze do skol jsou
nejvétsimi prekazkami pfi jeji podpore.

Popis cile opatfeni

Cilem opatfeni je posileni schopnosti pedagogli Iépe pracovat
s heterogennimi skupinami déti tim, Ze se seznami s efektivnimi metodami
prace s détmi, dojde k navyieni personalni podpory MS a prohloubi se
spoluprace mezi matefskymi $kolami navzajem a MS a ZS.

Popis planovanych aktivit

Aktivity jednotlivych
Skol a ostatnich
aktér(

Viechny projekty $ablon MS a ZS sméfuji k naplfiovani cild spole¢ného
vzdélavani.

Aktivity spoluprace

e setkdvani a diskuse pedagogl
e Skoleni

e navstévy skol

e sdileni dobré praxe

e spoluprace na projektech

Infrastruktura Problémy a nedostatky infrastruktury budou teSeny prevainé v ramci
projektd realizovanych z riznych zdrojl. Do tohoto opatfeni jsou zatazeny
projektové zaméry uvedené v pfiloze investic SR MAP.

Priorita 1 Spolecné vzdélavani

Cil1.1 Pristup ke kvalitnimu vzdélavani vSem a pomoc potfebnym

Opatreni 1.1.2

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakd ohroZenych skolnim
neuspéchem

Zdavodnéni vybéru
na zakladé
provedené analyzy
feSeného Uzemi

Dle agregovanych vysledkd MSMT vétsina ZS v ORP Orlova planuje zlepseni
zavadéni jednotlivych prvkd inkluze do Skol. Jednd se predevsim
o efektivnéjsi systém podpory pro Zaky se SVP, vyuzivani specidlnich ucebnic
a pomlcek a pedagogickou diagnostiku zaka. Vyuzivani odbornych sluzeb pfi
Feseni problém svych 7ak( je nedilnou souéasti ¢innosti ZS v ORP Orlova.
Vzhledem k existenci socidlné vyloucenych lokalit v Uzemi je zavedeni tohoto
opatreni vic nez dllezité.

Popis cile opatfeni

Cilem opatreni je zvysit erudovanost pedagogll v praci se Zaky se SVP,
vylepsit komunikaci mezi rodinou a Skolou, personalné posilit Skolska
poradenska centra a zvysit motivaci zaka uspét.

Popis planovanych aktivit

Aktivity jednotlivych
Skol a ostatnich
aktéru

Viechny projekty $ablon MS a ZS sméfuji k naplfiovéni cilG spole¢ného
vzdélavani.

Aktivity spoluprace

e setkavani a diskuse pedagogl
e Skoleni
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e sdileni dobré praxe

Infrastruktura Problémy a nedostatky infrastruktury budou tesSeny prevdiné v ramci
projektl realizovanych z rznych zdroj. Do tohoto opatfeni jsou zarazeny
projektové zaméry uvedené v pfriloze investic SR MAP.

Priorita 2 Kvalitni predskolni a zakladni vzdélavani pro Zivot

Cil2.1 Zvysit Grover gramotnosti (C + M +J)

Opatreni 2.1.1 Ctenarska, matematicka a jazykova gramotnost

Zddvodnéni vybéru Dle agregovanych vysledkdi MSMT ZS v ORP Orlové oznacily matematickou a

na zakladé
provedené analyzy
feSeného Uzemi

jazykovou gramotnost za oblasti, které je tfeba podpofit z OP, a to formou
zdjmovych krouzk(, doudovanim, podporou dalsiho vzdélavani pedagogu.
Rozvoj vsech gramotnosti je pak tfeba podpotit nakupem potiebnych
didaktickych pomicek a vzajemnym sdilenim zkuSenosti pedagogu.

Popis cile opatfeni

Cilem opatfeni je zvyseni kvality zakladniho vzdélavani, podpora pedagogt
v jejich praci a rozvoj dovednosti a kompetenci déti a Zaku.

Popis planovanych aktivit

Aktivity jednotlivych
Skol a ostatnich
aktér(

Dil¢i aktivity projekt Sablon sméfuji k rozvoji gramotnosti.

Aktivity spoluprace

e setkdvani a diskuse pedagogt
e sdileni dobré praxe

Infrastruktura Problémy a nedostatky infrastruktury budou rteSeny prevainé v ramci
projektd realizovanych z riznych zdrojl. Do tohoto opatfeni jsou zarazeny
projektové zaméry uvedené v ptiloze investic SR MAP.

Priorita 2 Kvalitni pfedskolni a zakladni vzdélavani pro Zivot

Cil 2.2 Pomoc pfi vybéru povolani se $anci na uplatnéni na trhu prace

Opatreni 2.2.1 Rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani

Zdavodnéni vybéru | Vzhledem k soucasné celospolecenské potiebé podpofit polytechnické

na zakladé
provedené analyzy
reSeného uzemi

vzdélavani a na zdkladé zmapovani Urovné a moznosti polytechnického
vzdélavani na Skolach v ORP Orlova byla vytvofena pracovni skupina, ktera
se snazi ukdazat cesty, jak podpofrit zajem déti a zak( o polytechnické
vzdélavani.

Popis cile opatfeni

Cilem opatfeni je zvysit kvalitu polytechnického vzdélavani a zajem déti a
z4aka se polytechnicky vzdélavat. Dllezitd je spoluprace mezi jednotlivymi
typy $kol (ZS, SS, SOU) — ,stinovani“ a spoluprace $kol a podnikd
(Memorandum), kdy se Zaci nenasilnou formou seznamuiji s jednotlivymi
femesly a ziskdvaji zajem o praci skrze niz se mohou uplatnit na trhu prace.

Popis planovanych aktivit

Aktivity jednotlivych
Skol a ostatnich
aktéru

Dil¢i aktivity projekt(i Sablon sméfuji k rozvoji polytechnického vzdélavani.

Aktivity spoluprace

e setkavani a diskuse pedagogl
e sdileni dobré praxe
e spoluprace na projektech

Infrastruktura

Problémy a nedostatky infrastruktury budou FesSeny prevdiné v ramci
projektl realizovanych z rlznych zdroji. Do tohoto opatfeni jsou zarazeny
projektové zaméry uvedené v pfiloze investic SR MAP.
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Priorita 2 Kvalitni predskolni a zakladni vzdélavani pro Zivot

Cil 2.2 Pomoc pfi vybéru povolani se Sanci na uplatnéni na trhu prace

Opatreni 2.2.2 Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach

Zdavodnéni vybéru | Vzhledem k situaci na trhu prace a vysoké nezaméstnanosti v regionu je

na zadkladé
provedené analyzy
reseného Uzemi

treba se zamyslet nad budoucnosti nasich zak( a jejich spokojenosti a
Uspésnosti v budoucim povoldni. Je zapotfebi zjistit aktualni stav
kariérového poradenstvi na zdkladnich skolach, dozvédét se, co potrebu;ji
vychovni poradci, jaké problémy fesi, s ¢im potrebuji pomoci. Neméné
dilezité je zamyslet se nad dalSim vzdélavanim kariérovych poradcl na
Skoldch pedagogickych zaméstnancl skoly. Ktomuto samoziejmé patfi
vytvoreni efektivniho pldnu dalsiho vzdélavani vedenim skoly a hledani
financénich prostfedkd na jeho realizaci. Na druhou stranu je tfeba hovofit i
se zastupci stfednich skol, pro jaké obory hledaji budouci studenty, co pro to
jsou ochotni a schopni podniknout. V neposledni fadé je tfeba pracovat se
zaky a zdkonnymi zdstupci. Nabidnout jim mozZnosti, ukdzat a presvédcit o
vhodné volbé budouciho povolani.

Popis cile opatfeni

Cilem je vytvofit akéni plan kariérového poradenstvi na zakladé sbéru
informaci, dotaznikovych sSetfeni a analyz.

Popis planovanych aktivit

Aktivity jednotlivych
Skol a ostatnich
aktér(

Dil¢i aktivity projektd Sablon sméfuji k rozvoji kariérového poradenstvi
v zakladnich skoldch.

Aktivity spoluprace

e setkdvani a diskuse pedagogl
e sdileni dobré praxe
e spoluprace na projektech

Infrastruktura Problémy a nedostatky infrastruktury budou teSeny prevdiné v ramci
projektd realizovanych z riznych zdrojl. Do tohoto opatfeni jsou zatazeny
projektové zaméry uvedené v pfriloze investic SR MAP.

Priorita 3 Kvalitni predskolni a zakladni vzdélavani pro Zivot

Cil 3.1 Nabidnout kazdému to, co ho bavi

Opatreni 3.1.1 Rozvoj podnikavosti, iniciativy a zajmu déti a Zaka

Zddvodnéni vybéru | Chybéjici jednotny prehled aktivit a akci pro déti a Zaky v ORP Orlov4, jejichz

na zakladé
provedené analyzy
feSeného Uzemi

terminy se casto prekryvaji a nedostatek financi na odménovani pracovniki
v oblasti volného ¢asu.

Popis cile opatreni

Cilem je podnitit u déti a zak(l zdjem o zajmovou cinnost a ddm moznost
kazdému ditéti zazit Uspéch.

Popis planovanych aktivit

Aktivity jednotlivych
skol a ostatnich
aktérad

Dil¢i aktivity projektd Sablon sméfuji k rozvoji podnikavosti, iniciativy
a kreativity déti a zaka.

Aktivity spoluprace

e setkdvani a diskuse pedagogt
e sdileni dobré praxe
e spoluprace na projektech

Infrastruktura

Problémy a nedostatky infrastruktury budou FesSeny prevdiné v ramci
projektl realizovanych z rlznych zdroji. Do tohoto opatfeni jsou zarazeny
projektové zaméry uvedené v pfriloze investic SR MAP.
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5. Ro¢ni akéni plan

Rocni akéni pldn pro ORP Orlova je vidy zpracovavdn pro obdobi kalendarniho roku a vychazi ze
Strategického ramce MAP ORP Orlova do roku 2025, resp. ze stanovenych priorit a strategickych cild.
Rocni akéni plany vznikaji ve spoluprdci realizacniho tymu projektu a pracovnich skupin, pficemz o
prabéhu jeho tvorby byl pravidelné informovan fidici vybor MAP na svych zasedanich a v ramci
workshop(l k tomu uréenych. Roéni akéni na pFislusny kalendani rok je vidy schvalovan Ridicim
vyborem. Od této chvile dochazi k naplfiovani jednotlivych aktivit, ¢i jejich pfipravé, monitorovani a
vyhodnocovani tohoto naplfiovani. Jedna se o Zivy dokument, se kterym je potfeba v pribéhu jeho
naplfiovani pracovat, aktualizovat jej o vzniklé skutecnosti. V rdmci realizace projektu MAP Ill byly
schvaleny dne 5. 4. 2023 fidicim vyborem 3 rocni akéni plany, a sice pro roky 2023, 2024 a 2025, které
tvofi samostatnou ptilohu tohoto dokumentu.

Aktivity Skol

Aktivity skol a Skolskych zafizeni popisuji, jaké aktivity na podporu vzdélavani zakl a ucitelll se planuji
na jejich Urovni. Informace o potiebnych aktivitdch vyplyvaji z realizované evaluace a z vystupl
podaktivity Podpora $kol v planovani. Skoly jsou v téchto aktivitadch podporeny jednotlivé v projektech
v ramci zjednoduseného financovani (Sablony v OP JAK) a v ramci projektl Narodniho planu obnovy —
Reforma 3.2.2 Podpora socialné znevyhodnénych zak.

V ramci implementace aktivit daného roku pracuje realiza¢ni tym MAP také s informacemi o realizaci
aktivit Skol, tzv. projektd zjednoduseného vykazovani $ablon OP JAK. Dle nasich zjisténi jsou do téchto
projektd zapojeny vSechny Skoly a Skolska zafizeni v Gzemi ORP. Soucasné jsou vybrané skoly zapojeny
do projetu NPO — Podpora socialné znevyhodnénych Zaka. Pri planovani aktivit spoluprace jsme tak
peclivé volili ty aktivity, které budou k projektlim Sablon a NPO doplrikové a nebude dochazet k dvojimu
financovani totoznych aktivit. JelikoZ Skoly primarné voli jako aktivity projektd Skol persondlni podpory
(specidlni pedagog, skolni psycholog, Skolni asistent, kariérovy poradce, socialni pedagog, asistent
pedagoga...), které jsou specifickymi pravidly pro Zadatele a pfijemce MAP vylouceny, je
pravdépodobnost rizika dvojiho financovani v podstaté vylouc¢ena. Pozornost realiza¢niho tymu se tak
bude upinat predevsim na aktivity vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikl, abychom
v Uzemi nabidli ta témata, ktera nejsou v Sablonach podporovana.

Aktivity spoluprace

Aktivity spoluprace predstavuji spolecné a sdilené ¢innosti a akce vicero aktéry ve vzdélavani v zemi
ORP Orlova. Tyto aktivity byly navrZeny jednotlivymi pracovnimi skupinami, odrdzZeji potfebnost v
Uzemi a sméruji k naplnéni stanovenych strategickych cil(.

Aktivity spoluprace jsou vhodnym podkladem pro konkretizaci ndvaznych projekt(, které mohou byt
financovany z rlznych zdroja (mistnich, krajskych, statnich, evropskych) podle jejich povahy a
dostupnosti zdrojli. Byvaji navrhovany predevsim aktivity spole¢ného vzdélavani, sdileni zkusenosti a
vzdjemného informovani, vyhleddvani, vzdéldvani a podporu spolupriace mistnich vynikajicich
pedagogickych pracovnik( a dalSich vzdélavatel(l pro budovani expertni zakladny v zemi, spoluprace
Skol a rodicll, zafizeni zdjmového nebo neformdalniho vzdélavani, zaméstnavatell. Kazda ,aktivita
spoluprace” obsahuje ve svém popisu realizatora, cil, vystup, financovani, garanta, termin realizace.
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Pfi pfipravé aktivity spoluprace projektovy manazer aktivné vyhleda Skoly, které jiz prFipravuji
samostatné projekt, realizuji nebo planuji zapojit se do projektl podporujici spolupraci skol tak, aby
nedochazelo k dublovani aktivit, a aby byl maximalné vyuzit potencial Gdzemi.

Dokument ARP obsahuje typy aktivit spoluprace ¢lenéné tematicky dle pracovnich skupin Ctenéiska
gramotnost, Matematickd gramotnost, Rovné pfilezitosti, Financovani, Polytechnika a digitalizace,
Podnikavost a Kreativita, Pfedskolni vzdélavani a péce. Jednak jsou to aktivity primarné zamérené na
vzdélavani/zvysovani kompetenci pedagogickych pracovnik(l a dalSich pracovnikl ve vzdélavani,
pfipadné rodic¢l déti a zakd, a jednak aktivity, jejichZz cilovou skupinu tvofi déti a Zaci, pfipadné
verejnost.

Infrastruktura

Popisuje, jaké investice do infrastruktury jsou potreba a jak pfispiva infrastruktura k naplnéni cild
opatreni. Popis aktivit v infrastrukture vyplyvat z Setfeni mezi Skolami, zfizovateli a poskytovateli
neformalniho vzdéldvani. Jednd se o investicni priority ur¢ené k podpore z IROP ¢&i z jinych dotacnich
titull, které jsou také predmétem dohody o spolupraci s jednotlivymi aktéry. Potfebnost infrastruktury
pro vzdélavani prispivd k naplnéni cild opatfeni MAP (povinnych, volitelnych, prifezovych nebo
doplnikovych). Tato infrastruktura je nezbytna pro naplnéni cile kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti
a zakd do 15 let.
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6. Implementace, monitorovani a vyhodnocovani realizace MAP

Implementacéni ¢dst uvadi zakladni principy tvorby MAP ORP Orlova, rozbor komunikacnich
mechanismU uvnitf MAP, komunikaéni strategie s popisem metod zapojeni dotfené verejnosti
a zplUsobem vzdjemné komunikace a informovanosti. Dale popisuje zplsob aktualizovani,
monitorovani a vyhodnocovani realizace tvorby MAP. Rovnéz uvadi analyzu rizik pro implementacni
fazi MAP. ZpUsob vytvoreni partnerstvi a organizacni strukturu MAP ORP Orlova podrobné uvadi
kapitoly jedna a dvé.

Samostatnou pfilohu dokumentu MAP tvofi Implementace akcnich rocnich plant, ktera byla
zpracovana v ramci projektu MAP Il jako podklad pro Zzadost o dotaci na MAP IV.

Principy tvorby MAP ORP Orlova
Tvorba a realizace MAP ORP Orlova respektuje zakladni principy komunitné fizeného planovani:

> aby se lidé mohli svobodné ucastnit rozhodovani o dileZitych otazkach Zivota spolecenstvi,

> aby pfijimana usneseni zodpovédnych organt odrazela vili a potfeby obyvatel regionu,

> aby planované kroky a feseni co nejlépe vyuZivaly dostupné zdroje, pfipadné nachazely nové
zdroje a prinasely co nejvétsi uzitek a spokojenost.

Mezi zakladni principy tvorby MAP ORP Orlova patfi:

1. Princip spoluprace

V rdmci tvorby MAP ORP Orlova spolu planuji a spolupracuji nejriznéjsi aktéri pusobici v oblasti
formalniho i neformalniho vzdélavani. Jsou to predevsim zfizovatelé, poskytovatelé vzdélavani,
uZivatelé a ostatni relevantni aktéfi.

Ztizovateli jsou minény predevsim obce v ORP Orlova, které jsou v Uzemi tfi a vSechny zfizuji Skoly.
Cilem je propojovat samotné zfizovatele navzajem, jelikoz v jednotlivych obci spoluprace se $kolou /
Skolami funguji na velmi dobré drovni.

Poskytovateli jsou jednotlivé MS a ZS a dale pak organizace mimoskolniho vzdélavani. Ve spravnim
obvodu ORP Orlova se nachazi celkem 21 Feditelstvi Skol a Skolskych zafizeni. Jedna se o Skoly, jejichz
ziizovateli jsou obce ORP Orlova. V3echny tyto skoly jsou prispévkovymi organizacemi. V Uzemi plsobi
dvé zakladni umélecké skoly, a sice v Orlové a v Petfvaldé. Na izemi ORP Orlova provozuje svou ¢innost
jedno stfedisko volného ¢asu — DUm déti a mladezZe v Orlové.

Za uzivatele jsou povazovani déti a zaci MS a Z8, rodi¢e. MAP ORP Orlova se v pribéhu svého vzniku
zamérovala zejména na rodie déti a zakd, které se snaZila aktivné zapojit do fidiciho vyboru a
pracovnich skupin, pfipravovat pro né vzdélavaci aktivity a realizovat u nich dotaznikova Setfeni. V
ramci nasledné implementace MAP jsou jiz stéZejnimi uZivateli pfedevsim déti a Z4ci, ale i pro rodice
jsou planovany opatreni s cilem podporovat informovanost a diskusi v oblasti rovnych pfileZitosti.

Ostatni aktéfi v uzemi ORP Orlova, ktefi se do tvorby MAP zapojuji, jsou ITI Ostravska aglomerace,
Krajsky akéni plan, MAS Bohuminsko, OSPOD.
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2. Princip zapojeni dotéené vefejnosti do planovacich procest

V ramci tvorby MAP ORP Orlova rozliSujeme pfi zapojovani dotéené verejnosti a pfi vyméné informaci
s ni tyto stupné spoluprace:

> zajisténi pristupu verejnosti k informacim,

» aktivni informovani obcand,

» oboustrannd komunikace za U(celem sbéru pripominek, zjisténi postoje verejnosti
k dokumentu,

> spolutcast vefejnosti na planovani.

Je dlleZité upozornit, Ze jednotlivé Casti se vzajemné dopliuji a vytvareji provazany systém, blize
popsano nize v kapitole Komunika¢ni mechanismy MAP.

3. Princip dohody

Vysledny MAP ORP Orlova je svého druhu dohoda, ve které se strany navzdjem shodnou na prioritach
v oblasti vzdélavani pro své uzemi. Svobodny a informovany souhlas je vysledkem svobodné rozpravy
a demokratické spoluprace. Dohoda je nejen o zamérech, ale také o zpUsobu a postupu realizace
odsouhlasenych aktivit. Priority, jako vysledek vzajemné dohody, jsou nasledné rozpracovavany do
konkrétnich strategickych cil( vzdélavaci politiky, jejichZz naplfiovani probiha skrze jednotlivé investi¢ni
a neinvesti¢ni zaméry vzdélavacich instituci, projektd spoluprace.

4. Princip otevienosti

MAP ORP Orlova chape vzdélavani jako celoZivotni proces, ktery se neodehrava jen v prostiedi skoly,
ale jeho stale vyznamnéjsi cast predstavuje vzdélavani mimo 3$kolu, tj. neformdlni a informalni
vzdélavani. Jednim ze zakladnich predpokladd k efektivnimu propojovani procesli ve vzdélavani je
jejich otevienost. Tvorba a realizace MAP ORP Orlova respektuje zasady rovnych prileZitosti a moznosti
aktivni participace vsSech dotéenych zajmovych skupin. Otevienost MAP pfispivd k budovani
dlvéry rozvoji spoluprdce mezi partnery, uznani vystupt dilcich aktivit a podpore prenositelnosti
priklad(i dobré praxe. MAP ORP Orlova je otevien vsem poskytovatellm vzdélavani v uzemi.
Dokumenty upravujici fungovani fidiciho vyboru a partnerstvi MAP ORP Orlova umozniuji pfistup do
partnerstvi kdykoliv v prabéhu jakémukoliv aktéru ve vzdélavani. Zastupci zajmového a neformalniho
vzdélavani jsou aktivni a ¢inni v Fidicim vyboru i v jednotlivych pracovnich skupindch. V ramci tvorby
MAP ORP Orlova vznikaji projekty spoluprace skol a neformalnich vzdélavateld.

5. Princip SMART

Cilem MAP ORP Orlova je predevsim stanovovat priority a strategické cile v oblasti vzdélavani
a nasledné se soustredit na realizaci opatfeni k nim sméfujicich. Kazdé takové opatieni musi byt
z pohledu realizace proveditelné, a proto musi byt sestavené jako SMART:

S — specifické, tj. s popisem konkrétnich opatteni a krokd,
M — méfitelné, tj. s uvedenymi indikatory, které jsou méfitelné a vypovidajici,

A—akceptované, tj. projednané v partnerstvi MAP, odsouhlasené a s jasné vymezenymi kompetencemi
i povinnostmi,
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R —realistické, tj. musi odrazet skute¢né potreby, plan musi byt proveditelny a zdroje dostupné,
T —terminované, tj. ndvrhy opatreni maji sv(j jasny termin.

6. Princip udrzitelnosti

Tvorba MAP ORP Orlova neni pouze Ucelovou aktivitou, ale slouzi k nastaveni a rozvoji dlouhodobych
procest spoluprace aktérd v oblasti vzdélavani na mistni Urovni. Planovani je opakujici se proces, ve
kterém je nutné sledovat pribéh realizace, vyhodnocovat dosahovani cili a pfijimat nova
opatreni plany, které povedou k napravé ¢i dalSimu zlepSeni a rozvoji. Partnerstvi v Gzemi ORP Orlova
je postaveno na pevnych vazbach, respektuje jiz vznikla partnerstvi a klade si za cil pokracovat
v nastavené spolupraci min. formou pravidelnych setkani, vzajemnym informovanim a spolupréci na
urovni fidiciho vyboru ¢i pracovnich skupin.

7. Princip partnerstvi

Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery spociva ve spolupraci téchto subjektl pfi
pfipravé a nasledné realizaci planu. Obsahem spoluprace partner( je spolecna tvorba, koordinace,
organizace, fizeni, monitorovani a vyhodnocovani planu. Partnerstvi je zaloZeno na sdilené
odpovédnosti a na demokratickych principech rozhodovani pfi tvorbé a tizeni planu. Struktura
a konkrétni sloZeni partnerstvi je predmétem dohody relevantnich aktért v izemi ORP Orlova. Zakladni
struktura partnerstvi je tvofena Ridicim vyborem MAP a pracovnimi skupinami. Jejich sloZenf je voleno
tak, aby odrazelo uzemni charakteristiky a zaroven bylo dostatecné reprezentativni.

Komunikacéni mechanismy uvniti MAP

Pro naplnéni vySe uvedené komunikacni strategie s jednotlivymi cilovymi skupinami je velmi nutné
védét, jakymi nastroji (prostfedky) je tato komunikace uskutecniovdna. Nedilnou soucasti
konzulta¢niho procesu je:

. kazdy MAP bude mit sv(j facebookovy profil, popf. vyuZije jina socialni média,

. informace o MAP bude zvefejnéna v mistnich nebo jinych médiich minimalné 2x ro¢né,

o realizace nejméné 1 tiskové besedy nebo jiné formy setkani s novinafri,

. realizace informativniho setkani ke kvalité vzdélavani s mistnimi podniky, zastupiteli a dalSimi
aktéry.

Konzultacni proces znamena zplsob komunikace s cilovymi skupinami. V ramci konzultacniho procesu
jsou voleny vhodné zplsoby predavani informaci a zdroven adekvatni techniky pro sbér nazor( a
pfipominek. Konzultaéni proces probihd po celou dobu realizace projektu. VSechny cilové skupiny
mohou pribézné jednotlivé vystupy pfipominkovat, pro ziskani informaci o projektu se mohou obracet
s dotazy na realiza¢ni tym. VSechny dokumenty jsou k dispozici ke konzultaci a pfipominkovani cilovym
skupindm pied jejich predloZzenim RV. U dokumentu bude vidy uveden termin, do kdy Ize dokument
pfipominkovat. VSichni zdjemci mohou své podnéty, pfipominky, dotazy k projektu posilat na
uvedenou e-mailovou adresu realizaéniho tymu nebo dle domluvy (napf. osobni konzultace).
Relevantni pFipominky jsou vyporadany do predloZeni dokumentu RV. Zarover bude o vyporadani
pripominky informovan autor pripominky. Za Gcelem kvalitniho zpracovani jednotlivych vystupl MAP
ORP Orlova vyuziva realizator projektu mésto Orlova téchto nastrojl pro efektivni komunikaci:
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Internet —webové stranky projektu MAP Orlova http://map-orlova.cz/ — zdkladni nastroj tzv. pasivniho

informovdni. Zajemci zde naleznou veskeré informace k jednotlivym fazim projektu.

Elektronickd komunikace (email) — predstavuje formalni zplsob vzajemného sdileni informaci. Je
zaroven nastrojem nejpouzivanéjSim piri komunikaci se vSemi aktéry v oblasti vzdélavani na Orlovsku.

Osobni navstévy a komunikace — velmi vyznamna a cenna forma predavani informaci v pribéhu celého
projektu tvorby MAP. Umoznuje kvalitni sbér informaci a vymeénu zkusenosti. Do této oblasti je mozné
zafadit porady realiza¢niho tymu, jednani Ridiciho vyboru, setkani pracovnich skupin, konzultace se
specialistou na strategie a planovani, komunitni a tematicka setkani aj.

Telefonicka komunikace — v pfipadé potieby akutniho zjiSténi informaci je s cilovymi skupinami
vyuzivana i tato forma komunikace.

Rizené rozhovory/Dotaznikova $etfeni — pro zjisténi potieb cilovych skupin jsou realizovany fizené
rozhovory a dotaznikova Setfeni.

Média — jsou vyuZivana z hlediska uverejiiovani tiskovych zprav o aktudlnim stavu tvorby MAP a pfi
konani zajimavych akci. Realizace tiskové besedy s novindfi.

Informativni setkani ke kvalité vzdélavani se zastupci mistnich podnikd a se zastupiteli obci.

Konzultacni proces
(kdy ~  [Naswoj  [Obsah |
Zahdjeni realizace projektu Internetové stranky projektu a | Zahajeni projektu
dotéenych obci Planované vystupy MAP
Socialni sit Facebook
Mistni zpravodaje
Panel / Banner
Letaky / Plakat
Strategicky rdmec MAP Internetové stranky projektu a | Prlibézné informovani a
dotcenych obci predstaveni vystupl z
Socialni sit Facebook jednotlivych fazi zpracovani
Mistni  zpravodaje  (Clanky, | 4 novinové clanky
inzerce, tiskové zpravy) 1 tiskova zprava po zpracovani
Setkani s novinafi 1 tiskova beseda nebo jina
Komunitni verejné projednani | forma setkani s novinati po
zpracovani
Konzultace zpracovaného
planu
Tvorba MAP Internetové stranky projektu a | Pribézné informace
dotcenych obci Vystupy SWOT3 analyz
Socialni sit Facebook AkEni roéni plany
Mistni  zpravodaje  (Clanky,
inzerce, tiskové zpravy)
Kulaty stll/ workshop
Komunitni vetfejné projednani
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Komunikaéni strategie s popisem metod zapojeni dotéené verejnosti a zpisobem vzdjemné
komunikace a informovanosti

V rdmci tvorby MAP ORP Orlova byla identifikovdna tato dotena verejnost:

. pedagogicti pracovnici, v¢. vedoucich pracovnikl skol a Skolskych zafizeni
. pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pUsobicich v oblasti vzdélavani nebo
asistencnich sluzeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze,
. pracovnici organizaci puUsobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi a pracovnici
popularizujici védu a kutikuldrni reformu
. rodice déti a zZaku,
. zaméstnanci verejné spravy a zfizovatell kol pUsobicich ve vzdélavaci politice,
. ostatni vefejnost (ob&ané, zaméstnavatelé v regionu, vys$si stupné vzdélavani — SS, VOS,
VS).
Uvedené cilové skupiny se mohou do tvorby MAP ORP Orlova zapojit ve ¢tyfech definovanych
stupnich:
1. zajisténi pristupu k informacim (pasivni informovani),
2 aktivni informovani,
3. konzultace (oboustranna komunikace za ucelem sbéru pfipominek),
4 pfiméa ucast v pracovnich organech MAP (pracovni skupiny, Ridici vybor MAP).

1) Zajisténi pristupu k informacim (pasivni informovani)
Informovanost probiha prostfednictvim internetovych stranek projektu http://map-orlova.cz/, profilu

na socialni siti Facebook MAP Orlova - Mistni akéni plan vzdélavani, mistnich médii, propagacnich
material( a v rdmci realizace aktivit projektu. V ramci webovych prezentaci projektu jsou pribézné
prezentovdny vystupy z jednotlivych jednani. Clanky o realizaci jsou publikovany predeviim v mistnich
tiscich zapojenych obci, zejména Orlovské noviny, Petivaldské noviny a Doubravsky obecni zpravodaj.
Byl zpracovan propagacni materidl v podobé A3 plakatu a umistén v prostordch pfijemce i partnerskych
organizaci. Ke zpracovani analytické ¢asti a nasledné strategického ramce probihaji projednani, kde
jsou predstavovavny jednotlivé vystupy, pracovni skupiny a Sirsi partnerska koalice. V rdmci aktivit
projektu, zejména diskusnich, metodickych a tematickych setkani, jsou uUcastnici informovani o
realizaci v ramci MAP.

2) Aktivni informovani

Aktivni informovani je zajisténo pro vsechny, ktefi projevili zajem o tento zpUsob predavani informaci
(pro izemi ORP Orlova se jedna celkem o 40 organizaci v rdmci partnerstvi MAP). Zajemci tak dostavaji
prostfednictvim elektronické komunikace veskeré findlni vystupy projektu MAP, pozvanky na
vzdélavaci akce a pravidelné informace o milnicich projektu.

3) Oboustranna komunikace za ucelem shéru pripominek

Pri tvorbé klicovych vystupt projektu jsou vybrané cilové skupiny, které pUsobi v pracovnich skupinach
& Ridicim vyboru MAP, vyzyvany k pfipominkovani. Realizaéni tym je povinen vyjadfit se ke viem
dorucenym pripominkdm a zapracovat je dle poZadavkd. Veskeré vystupy jsou predkladany ke
schvaleni/neschvéleni Ridicimu vyboru MAP.

4) PFima ucast v pracovnich organech MAP

Vybrani aktéfi, ktefi maji zajem spolupracovat, maji moznost se aktivné podilet na tvorbé MAP, a to
zejména prostfednictvim ¢lenstvi v Ridicim vyboru a Gcasti na jednanich pracovnich skupin.
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Zapojeni jednotlivych cilovych skupin
1) Pedagogicti pracovnici, v¢. vedoucich pracovnikt Skol a skolskych zafizeni

Jednd se o jednu ze stézejnich cilovych skupin projektu, kterd se pfimo podili na kvalité vzdélavani v
Uzemi, plsobi na déti a Zzaky, komunikuje s jejich rodi¢i. Tuto cilovou skupinu tvofi pedagogicti
pracovnici MS, ZS a ZUS, asistenti pedagogi a vychovatelé gkolnich druZin. V rdmci ptipravné faze
7adosti o podporu, v ndvaznosti na MAP I1., byli osloveni zfizovatelé a feditelé Z5/MS na Gzemi ORP
Orlova. Vsechny tyto subjekty souhlasily se zapojenim do realizace mistniho akéniho planu rozvoje
vzdé&lavani v ORP Orlova Il1. V dali fazi budou osloveni s ndvrhem zaélenéni se do Ridiciho vyboru, nebo
do nékteré z pracovnich skupin. Pedagogové Z5/MS/ZUS se v ramci tvorby MAP ORP Orlova budou
Gcastnit workshopu, kulatych stold, kurzd vzdélavani pedagogickych pracovnikd, setkani k vyméné
zkuSenosti. Budou rovnéz zapojeni do procesu tvorby a schvalovani MAP.

U pedagogickych pracovnik(l o¢ekdvame nasledujici zmény dosaZzené realizaci projektu:

- prileZitosti pro setkavani reditelG/ucitell, k vzajemnym konzultacim, vyméné zkusenosti a
spoluprdci,

- rozvoj spoluprace s rodi¢i a zapojeni rodicli do Zivota skoly, podpora skol rodici,

- moznou mistni a komunikativni podporu pfi organizaci spoluprace s kolegy v misté a pri péci o
osobni prostor nebo pfi feseni mistnich probléma.

Tato spoluprace povede k systémovému zlepseni fizeni MS/Z5/ZUS prostiednictvim zaélefiovani
dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu Fizeni Skol, sdilenému porozumeéni cile orientace
na kvalitni a inkluzivni vzdélavani, podpore $kol se slabsimi vysledky a rozvoji potencialu kazdého Z3aka,
dostupnosti kvalitniho vzdélavani kazdého ditéte/Zaka v inkluzivni Skole, zlepseni spoluprace v tzemi
a vyuzivani mistnich mimoskolnich zdroji pro rozvoj vzdélavani déti a zakd a vybudovani udrzitelného
systému komunikace mezi aktéry ovliviuji.

2) Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani nebo
asistencnich sluzeb a v oblasti neformalniho a zdjmového vzdélavani déti a mladeze

Vzdélavani je celozivotni proces, ktery se neodehrava jen v prostiedi Skoly, ale jeho stale vyznamné;si
Cast predstavuje vzdélavani mimo Skolu. Kulturu motivujici k maximalnimu Uspéchu kazdého Zaka je
potfeba rozvijet i ve spolupraci Skol s organizacemi poskytujicimi neformalni a zajmové vzdélavani Ci
asistencni sluzby ve vzdélavani tak, aby se vyuZil mistni potencidl pro rozsiteni prilezitosti pro uceni se
zakl nebo pro sdileni a vyménu dobrych zkuSenosti mezi pedagogickymi a dalsimi pracovniky
jednotlivych sektorl vzdélavani.
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V rdmci procesu tvorby a rozvoje MAP budou pfizvani rovnéz pracovnici plsobici v oblasti socidlnich,
asistencnich sluzeb, neformalniho a zajmového vzdélavani, ¢imz prispéjeme k vybudovani efektivni a
smysluplné propojenosti uvedenych oblasti. Spoluprace zfizovatel( a skol s ostatnimi aktéry ve
vzdélavani v daném uUzemi vede ke zlepSeni spoluprace v Uzemi. Konkrétné se jedna napft. o
Pedagogicko-Psychologickou Poradnu, Specidlné pedagogické centrum, Odbor rozvoje a investic,
Odbor méstskych investic a Skolstvi a Odbor socialni a zdravotni mésta Orlova, Dim déti a mladeze
Orlovda, OSPOD, Méstska knihovna, DUm kultury mésta Orlova, mistni komunitni centra, Asociace pro
socidlni zaclerfiovani, aj.

Spolupraci s témito aktéry docilime:

- zvySeni informovanosti o aktivitach rGznych subjekt( v oblasti vzdélavani v zemi,

- spoluprace mezi formdlnim a neformalnim vzdéldvanim - zvySeni dlivéry, otevienost a
inspirace pro ostatni (ukazuje to, co délaji sousedi a ti druzi),

- prohloubeni spoluprace s neziskovymi subjekty jak v oblasti vzdélavani, tak napf. v socialni
oblasti,

- zohlednéni mistnich potfeb ve vzdélavani,

- zlepseni kvality vzdélavani, vzdélavani rozvijeji kompetence pro osobni a pracovni Zivot.

Zastupci téchto organizaci jsou ¢leny RV MAP i jednotlivych pracovnich skupin, G¢astni se diskusnich
setkani a vzdélavacich aktivit. Podileji se na aktualizaci dokumentu MAP, strategickém fizeni a
planovani.

3) Pracovnici organizaci pusobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi a pracovnici
popularizujici védu a kutikularni reformu

Pracovnici organizaci pUsobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi maji moZnost se zapojit do
odborné diskuse. Vhodnou aktivitou je mentoring ¢i koucovani, ale také budou osloveni pro ¢lenstvi v
Ridicim vyboru MAP nebo v pracovnich skupinach, kdy se pfimo zapojuji do aktualizace strategie MAP
a do zpracovani strategickych dokumentld MAP. Je Zadouci, aby se zaroven ucastnili spole¢ného
vzdélavani a predavani zkusenosti, poznatka.
Vhodnymi zastupci této cilové skupiny jsou mistni stfedni Skoly, kterych se v Uzemi nachazi celkem 5.
Dalsi organizaci, se kterou aktivné spolupracujeme, je Okresni hospodarskad komora Karvind, ktera ndm
zprostiedkovava komunikaci se zastupci zaméstnavatell a mistnich firem v rdmci rozvoje kariérového
poradenstvi prostfednictvim kulatych stoll a diskusi.

4) Rodice déti a Zak

Realizace projektu bude mit pozitivni dopad na zvyseni kvality vzdélavani déti a zakd, coz bude mit
pozitivni dopad také na jejich rodice. Ti hraji nezastupitelnou roli v podpore potencidlu ditéte. Rodice
a zakonni zastupci déti v MS a 74ka v Z8 jsou v MAP velmi silnou cilovou skupinou. Jejich pocet se odviji
od poctu déti v MS a od poctu 7akd v ZS. Rodice potrebuji dostavat pravdivé a pravidelné informace o
vzdélavani a vysledcich svych déti, aby méli pocit jistoty, Ze je vse s jejich détmi v poradku. A potiebuji
odbornou podporu, aby mohli se Skolou U¢inné spolupracovat. Je potfeba budovat divéru rodiéli ve
Skolu.

Rodi¢e budou mit nadale zastoupeni v Ridicim vyboru MAP lII, v pracovnich skupindch, jsou stéZejnimi

partnery pro feditele a ucitele $kol. Rodice, jak na Grovni MS, tak i v ZS budou zapojovani do aktivit
MAP a budou pravidelné informovani o postupu realizace MAP a pfipravovanych aktivitach. Za timto
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Ucelem realiza¢ni tym oslovi zastupce rodicl, ktefi jsou doporuceni Skolskymi radami nebo
organizacemi sdruzujicimi rodice. V rdmci podpory rovnych pfilezitosti ve vzdélavani budou rodice i
nadale zapojeni do odborné diskuze o kvalité inkluzivniho vzdélavani formou odbornych workshop( a
diskusnich setkani, besed.

Realizacni tym zajisti, aby podnéty, vystupy nebo doporuceni z realizovanych workshopl a popfr.
rodicovskych for byly predmétem jednani v prislu$nych PS nebo v RV MAP.

5) Zaméstnanci verejné spravy a zfizovatelt Skol pasobicich ve vzdélavaci politice
Do procesu tvorby MAP byli rovnéz pfizvani zastupci verejné zpravy, ktefi plsobi ve vzdélavaci politice.
Zaméstnanci mésta/obci vykonavajici spravu Skolstvi v pfenesené i v samostatné plsobnosti a dalsi
zaméstnanci obci, ale také zastupci ostatnich zfizovatell. Jedna se predevSim o zaméstnance na
oddélenich skolstvi, strategického rozvoje, odd. socidlnich véci pfedevsim OSPOD, odd. majetkové, ale
také meéstska policie v oblasti prevence. Zapojeni jsou také zastupci vedeni jednotlivych obci a
zastupitelstev.
Zaméstnanci vefejné spravy jsou do procesu tvorby MAP zapojeni prostfednictvim G&asti v Ridicim
vyboru. Aktivné tak mohou ovliviiovat a zasahovat do procesu celé tvorby MAP. Ptizvani jsou také k
aktivitdm spojenych s rozvojem partnerstvi v Gzemi (spolecné setkani a vzdélavani). Tato cilova skupina
podporuje spolupraci a vzajemnou vyménu zkusenosti. Pfimé plsobeni maji na udrZzovani a obnovu
majetku Skol a Skolskych zatizeni. Vefejna sprava potrebuje resit stabilizaci obyvatelstva, kterych v
uzemi dlouhodobé ubyva a kvalitni vzdélavani je hlavnim krokem k dosazZeni tohoto cile. Rodice budou
s détmi Zit tam, kde budou mit zaruku kvalitniho vzdélavani.
Motivace k zapojeni:
- mozZnost rozvoje spoluprace zfizovatell na Gzemi MAP,
- prohloubeni spoluprace mezi zfizovateli a Skolskymi zafizenimi, spolecné definovani vize
rozvoje Skol,
- prilezitosti pro vyménu zkusenosti, moznost vytvareni spoleénych postupl a metodik pro fizeni
skol,
- zavadéni jednotné koncepce vzdélavaci politiky ve vztahu k zaclefiovani znevyhodnénych déti,
potazmo k inkluzivnimu modelu vzdélavani,
- moznost vyuziti dat a informaci z MAP pro stfednédobé planovani v oblasti vzdélavani (napft.
financovani skol),

s 7 v

- Fizeni a hodnoceni kvality vzdélavani v feSeném uzemi,

- systémové zlepdeni Fizeni MS a ZS prosttednictvim dlouhodobého planovani jako nastroje ke
kvalitnimu Fizeni Skol.

6) Ostatni vefejnost (obéané, zaméstnavatelé v regionu, vy$si stupné vzdélavani — SS, VOS,
VS)
Cilova skupina verejnost je zastoupena v rdmci 3 obci ORP - Orlova, Petfvald a Doubrava. Celkem se
jednd témeér o 40 tis. obyvatel. Vefejnost potfebuje ziskdvat adekvatni a redlné informace o
podminkach spole¢ného vzdélavani, aby opustila selektivni pfistup a vnimala spole¢né vzdélavani jako
béZznou potrebu kazdého jedince. Pfi vytvareni koncepce vzdélavani je potieba vést dialog také s
ostatni vefejnosti, které se na prvni pohled nemusi predskolni a zakladni vzdélavani pfimo dotykat,
nicméné pro ucelené a komplexni podklady k tvorbé MAP je potieba i tyto subjekty oslovit a diskutovat
s nimi. Jedna se napf. o vyznamné zaméstnavatelé v regionu, ktefi vytvareji mistni trh prace a urcuji
poZadavky na kompetence svych zaméstnancll. Dale jsou to Skoly ve vy$Sim stupni vzdélavani, tj.
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stfedni, vyssi odborné a vysoké skoly, které dokazi posoudit pripravenost Zak( opoustéjicich zakladni
vzdélavani a Uroven dosazenych kompetenci. Poskytnout tedy zpétnou vazbu zakladnim Skoldm, urcité
srovnani. Tito aktéfi byli v rdmci tvorby MAP ORP Orlova zapojeni a poskytovali svij pohled na téma
regiondlniho vzdélavani, spoluprace bude dale pokracovat.

V rdmci aktivity ¢. 1.2 bude aktualizovan komunikacni plan a realizovan konzultacni proces jako jeho
soucast. Cilem je zajistit informovanost vsech aktérl a Siroké verejnosti o jednotlivych dilcich
vystupech spolecného planovani a zpracovaném SR MAP, o pfipravé a findlni podobé jednotlivych
akénich planl a o realizaci konkrétnich aktivit, samoziejmé také sbér ndmétl a pfipominek. MAP pro
ORP Orlova ma své webové stranky, provozuje facebookovy profil, informace budou zverejiiovany v
mistnich médiich min. 4x ro¢né, uskutecni se min. 1 tiskovd beseda s novinati a také informativni
setkani ke kvalité vzdélavani s mistnimi podniky, zastupiteli a dalSimi aktéry. Socialni média budou
vyuzita pro propojeni daného MAP s rodici, Skolami, s ostatnimi MAP a s dalSimi elektronickymi zdroji,
které se zabyvaji problematikou vzdélavani.
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7. Prilohy

Popisy potteb skol

Strategicky rémec MAP pro ORP Orlova do roku 2025
AkEni roéni plany pro roky 2023 — 2025
Implementacni plan akénich rocnich plani

HwnNe
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