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Realizacni tym projektu

Zodpovida za realizaci projektu a zabezpeéuje ¢innost Ridiciho vyboru a pracovnich skupin vytvoienych pro tento projekt. Mezi hlavni ukoly
realiza¢niho tymu patfi:
[J zajistovat potiebné podkladové materialy a tyto pak predkladat Ridicimu vyboru MAP a dalsim aktérim,

planovat harmonogram aktivit a monitorovat priab¢h realizace MAP,
pracovat v systému MS2014+ a komunikovat s poskytovatelem dotace,
pfipravovat prubézné zadosti o zménu, zpravy o realizaci a zadosti o platbu,
studovat metodické ptirucky a postupy,

organizovat spole¢né vzdélavaci a informacni ¢innosti aktivit v rdimci MAP,
zajiStovat efektivni komunikacni systém,

zajiStovat v oblastech MAP ptenos vystupli mezi dil¢imi tymy,
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dohlizet na vedeni administrativy, organizovat porady, metodicka setkavani, pracovni jednani, kontrolovat spravné profinancovani projektu,
dohlizet na dodrzovani povinné publicity projektu,

rozvijet ve spolupraci s odbornym garantem u zastupcii zfizovateld a v zapojenych skolach odbornou znalost k odbornym tématim MAP,
ucastnit se aktivit souvisejicich s ptimou podporou skol a dalSich vzdélavacich zatizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani,

pravidelné vyhodnocovat realizované aktivity a dosahovani cili MAP.

Realiza¢ni tym projektu ,,MAP-ORP Orlova III* tvofi administrativni tym (projektovy manaZzer, finanéni manazer) a odborny tym (specialista pro
strategie a planovani, odborny asistent, vedouci a ¢lenové pracovnich skupin). Projektovy manazer je spojovacim meziclankem mezi vSemi
ucastniky projektu. Realizuje tkoly vyplyvajici z realizace projektu, nastavuje ¢asovy harmonogram kol a #idi ¢innost vSech zucastnénych vcetné
zpétné kontroly. Finan¢ni manaZer ma na starosti v§e kolem u¢etnictvi a finan¢niho fizeni projektu. Celkovy tvazek administrativniho realiza¢niho
tymu Cini cca 0,65 mésicné. Specialista pro strategie a planovani vykonava funkci poradniho a pomocného hlasu v§em ¢lentim realiza¢niho tymu,
podili se na zpracovani finalniho strategického dokumentu MAP. Odborny asistent ma na starosti analyzu Skolské soustavy (sbér a zpracovani



statistickych dat), napliiovani komunika¢niho procesu a sdileni zkuSenosti s Ipo a Ips. VéEtSina ¢lent pracovnich skupin jsou zastupci partnert

projektu a existuje tak pfimd vazba mezi realizanim tymem a partnery.

Odpovédnosti a kompetence jednotlivych ¢lenit RT MAP jsou definovany pracovnimi naplnémi, jenz vyplyvaji z metodickych pokynt projektu.

Tabulka 1 Pracovni ndpiné RT MAP




1.1.1.1.2.1
Manazer

projektu

0,5

Klicovy pracovnik, ktery disponuje odbornymi znalostmi a schopnostmi potfebnymi pro re-
alizaci projektu a aktivné tyto vyuziva pro dosazeni ucelu projektu. Ma zkusenosti ze strate-
gického fizeni a akéniho planovani pro oblast vzdélavani, se zapojenim dotéené vetejnosti
do procesu strategického a komunitniho planovani, rovnéz ma praxi z prostiedi pro vzdela-
vani déti do 15 let a to na mistni urovni.

Je odbornym garantem kli¢ové aktivity Rizeni projektu. ManaZer projektu zodpovida za cel-
kovou realizaci projektu, za splnéni stanovenych cila a vystupii, dodrzeni ¢asového harmo-
nogramu a stanoveného rozpoctu projektu. Vede ¢leny projektového tymu administrativniho
1 odborného. Kontroluje vedeni dokumentace projektu, zajistuje fadnou archivaci dle meto-
dik OP VVV. Zajist'uje efektivni komunikaci na v§ech trovnich realizace projektu. Repor-
tuje stav projektu smérem k poskytovateli dotace, vedeni organizace pifijemce, zapojenym
obcim, Skolam a skolskym organizacim, relevantnim partnerim, nadiizenym a ¢lentim reali-
zacniho tymu projektu. Zodpovida za provadeéni fizeni rizik projektu, hodnoceni pritbéhu
projektu, spravnost vybérovych/zadavacich tizeni, spravnost zmén v projektu, fadny chod
projektu v souladu s Rozhodnutim o poskytnuti dotace a metodikami OP VVV, pracovnim a
¢asovym harmonogramem, sledovani spravnosti a vyhodnocovani napliiovani indikatort
projektu, ti€astni se kontrol projektu. Pfipravuje zpravy o realizaci projektu. Garantuje orga-
niza¢ni a provozni stranku projektu.

V ramci podaktivity A 1.1 aktualizuje slozeni RV MAP a pracovnich skupin, aktualizuje
dokument organizaéni struktury, jehoZ soucasti je popis roli, povinnosti a odpovédnosti jed-
notlivych slozek. Aktualizuje dokumenty Statut a Jednaci fad. Zabezpecuje ¢innosti fidiciho
vyboru a dalSich Casti organizac¢ni struktury projektu (ptiprava podkladii, komunikace s
¢leny, zpracovani vystupl z jednani apod.). Organizuje spole¢né vzdélavaci, informacni a
osvétove aktivity financované z pauSalnich naklada projektu. Ve spolupraci s realizacnim
tymem rozviji odbornou znalost k odbornym tématiim MAP. Monitoruje priibéh realizace
aktivit A1 Rozvoj a aktualizace MAP a A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani,
zajiSt'uje v procesu mistniho akéniho planovéni pfenos vystupti mezi jednotlivymi ¢lanky,
které jsou v ramci organizaéni struktury MAP zfizeny (RV, PS).

Ve spolupréci s odbornym asistentem a specialistou se podili na realizaci podaktivity A 1.7
Podpora $kol v planovani. Jeho tkolem je pienos realnych potieb ze kol do planu v izemi
MAP, rozvijet a posilit atmosféru spoluprace v ramci pedagogického sboru pti spole€ném




planovani aktivit ve Skolach v prioritnich tématech MAP. V rdmci podaktivity A 1.8 koordi-
nuje a fidi zpracovani Mistniho ak¢niho planu, fizeni procesu zpracovani MAP, koordinuje
&leny Ridiciho vyboru, zodpovida za celkovou koordinaci pracovnich skupin a celkovou
koncepci a jednotnost zpracovani Mistniho akéniho planu. Spolunavrhuje zptsoby financo-
vani aktivit, i€astni se jednani pracovnich skupin, vede porady s ¢leny odborného tymu,
spolupodili se na organiza¢nim zajisténi workshopli a seminaiti. Aktivné navstévuje skoly,
poskytuje konzultace a poradenstvi pro Skoly, informuje $koly o vystupech pracovnich sku-
pin. Poskytuje odborné poradenstvi a konzultace k tizeni projektu MAP na vSech urovnich.
Realizuje podaktivitu A 1.9 Spoluprace s projektem KAP, kdy tato umoZiuje vymeénu infor-
maci, spolupraci pii ptiprave a zpracovani KAP III, planovani spole¢nych aktivit v rdmci
budouci implementace KAP, popt. i MAP apod. Na setkanich je mozné dohodnout i na-
sledné postupy k vyméné konkrétnich informaci, zptisobu jejich ptedani, a to podle situace a
potieb aktéri v jednotlivych krajich a s ohledem na jiz nastavené informacni toky. Spolu-
pracuje s odbornym garantem MAP (A 1.10, projekt SRP). Tato spoluprace bude probihat
formou ucasti na vzdélavani a spole¢nych konferencich nebo jinych setkdnich uréenych k
vyméné zkusenosti. V rdmci A 1.11 zajistuje vyménu informaci a zkusenosti, planovani
spole¢nych aktivit a jejich synergii v izemich. V rdmci moznosti a potieb se ti€astni a spo-
lupracuje na odbornych panelech téchto IPs: P-KAP, PPUC, KSH, APIV B, IKV, popft. dal-
Sich IPs. Déle bude probihat spoluprace s [Po koncepénimi a jinymi projekty véetné pro-
jektl hrazenych ze zdroji mimo OP VVV. Spoluprace bude probihat formou setkani urce-
nych k vymén¢ zkuSenosti, informaci, planovani aktivit a jejich synergii v ramci uzemi. Z
této ¢innosti bude zpracovavat zpravy s popisem a vyhodnocenim spoluprace, s identifikaci
dopadt do uzemi ORP.

Pravideln¢ vyhodnocuje aktivity a dosahovani cilti projektu, je tedy zodpovédny také za A2
Evaluaci projektu (sbér dat pro externiho evaludtora).

Aktivity a podaktivity:

KA Rizeni projektu

Al Rozvoj a aktualizace MAP

A 1.1 Rizeni procesu rozvoje a aktualizace MAP

A 1.7 Podpora §kol v planovani

A 1.8 Mistni akéni planovani

A 1.9 Spoluprace s KAP




A 1.10 Spolupréce s projektem poskytujicim metodickou podporu akénimu plénovani v
uzemi

A 1.11 Spolupréce s ostatnimi projekty Ips, Ipo koncepcnimi

A2 Evaluace procesu mistniho ak¢éniho planovani




1.1.1.1.3.1
Finanéni
manazer

DPP

20 hod./més.

Zodpovida za finan¢ni fizeni, spravnost a platby projektu, napi. dohlizi nad financovanim
projektu a stavem rozpoctu projektu, kontroluje a ptipravuje podklady pro Zadosti o platbu,
zpracovava zadosti o platbu, pfipravuje podklady pro finan¢ni ¢asti zprav o realizaci pro-
jektu, ucastni se kontrol projektu. Podili se na ¢innostech souvisejicich s ucetnictvim pro-
jektu, evidenci ti€etnich dokladii, vedenim bankovniho G¢tu. Zpracovava ptipadné financni
zmény projektu. Reportuje finan¢ni stav projektu smérem k poskytovateli dotace a nadfize-
nym. Zajist'uje realizaci ptipadnych vetejnych/zadévacich tizeni, realizuje cenové poptavky.
Komunikuje s dodavateli sluzeb a dodavek. Kontroluje a zpracovava podklady pro tthradu
mezd RT MAP. Uzce spolupracuje s hlavnim manaZerem projektu v roviné administrativ-
niho dosazeni cilii a vystupti. V ramci podaktivity 1.3 uzce spolupracuje s PS Financovani v
zalezitosti moznosti uhrad aktivit projektu z pausélnich nakladd, ptipadné z jinych zdrojt
zadatele.

Vede administrativni agendu projektu dle pozadavkl nadtizeného pracovnika, zejména ma-
nazera projektu. Kompletuje dokumentaci o projektu, podili se na ptipravé podkladi pro
ZOR a ZOP. Zajistuje chod kancelafe projektu, komunikuje se ¢leny projektového tymu.
Obstarava agendu ptichozi a odchozi posty projektu. Je zodpovédny za kompletni adminis-
trativni zaji$téni realizace projektu ve vSech aktivitach, vedeni operativni evidence, pro-
vozni korespondence, adresait, statistik apod. Ptipravuje podklady k jednanim a k realizaci
aktivit, zhotovuje zapisy, kompletuje a archivuje projektovou dokumentaci. Eviduje a moni-
toruje naplnovani indikatorti. Spravuje databazi kontaktd. Je zodpovédny za dodrzovani pra-
videl publicity.

Aktivity a podaktivity:

Rizeni projektu

Al Rozvoj a aktualizace MAP

A 1.1 Rizeni procesu rozvoje a aktualizace MAP
A 1.3 Pracovni skupina pro financovani

A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani




1.1.1.2.3.1
Odborny
asistent

DPP

25 hod/més.

Odborny a kvalifikovany pracovnik se zkuSenostmi pro oblast vzdélavani, zejména statis-
tiky a analyzy, déle se zkuSenostmi v oblasti PR. Uzce spolupracuje s manaZery projektu, s
externim evaludtorem a specialistou na realizaci dil¢ich vystupt projektu v ¢asti analytické,
strategické, investi¢nich priorit 1 evaluace a na kompletaci findlniho dokumentu MAP. V
ramci A 1.2 zpracovava a prubézné monitoruje systém komunikace jak dovnitt, tak nave-
nek. Identifikuje dotCenou vefejnost, tvoii komunikacni plan a realizuje komunikacni pro-
ces. Spravuje socialni a webova média projektu, tvoii ¢lanky a tiskové zpravy do regional-
nich tiskl, vytvaii vlastni zpravodaj projektu, tvoii letadky a plakaty, realizuje informativ-
niho setkani ke kvalit¢ vzdélavani s relevantnimi aktéry, zastupiteli a dal§imi aktéry formou
kulatych stolii a porad feditelti skol. Ptipravi a zrealizuje setkani s novinafi. Garantuje po-
daktivitu A 1.7 Podpora $kol v planovani. Ve spolupraci se specialistou aktivné navstévuje
Skoly, organizuje diskuse pedagogickych sbort, poskytuje konzultace a poradenstvi pro
Skoly, informuje Skoly o vystupech pracovnich skupin. Zajistuje jednani se skolami, ana-
lyzu Skolské soustavy v uzemi, zmapovani spadovych oblasti jednotlivych skol, identifikaci
organizaci zapojenych do vzdélavani, zajistuje spolupraci MS a ZS pii prestupu déti. Podpo-
ruje skoly ve tvorb¢ individualnich popist potieb skol formou tematickych workshopti. Ko-
ordinuje zpracovani popisu potieb Skoly s cilem stanovit vizi rozvoje Skoly, podili se na
zpracovani analytické Casti, vede dokumentaci spojenou s analyzou problému Skoly, identi-
fikuje pficiny a navrhuje vhodné zplsoby fesSeni. Je zodpovédny za zpracovani Setfeni a
tvorbu vystupu potieb a cili skoly a jejich predani RT MAP. Zpracovava agregovana data
popisu potieb Skol za izemi. Zjisté€na data a vystupy piedava hlavnimu manaZerovi pro-
jektu. Podili se na napliiovani podaktivit A 1.8, 1.9, 1.10 a 1.11. Jako zéastup se UcCastni se-
minafd, diskusnich panelt a konferenci pofddanych na urovni kraje v ramci Ip ostatnich a Ip
koncepcnich. Spolupracuje s odbornym garantem MAP (A 1.10, projekt SRP). Tato spolu-
préace bude probihat formou ucasti na vzdélavani a spole¢nych konferencich nebo jinych se-
tkdnich urcenych k vymeéné zkusenosti. Realizuje podaktivitu A 1.9 Spoluprace s projektem
KAP, kdy tato umoziiuje vymeénu informaci, spolupraci pii ptipravé a zpracovani KAP III,
planovani spole¢nych aktivit v ramci budouci implementace KAP, popt. i MAP apod.
Utastni se setkani s rodi¢i, pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky, zamé&stnanci zii-
zovatell, pracovniky neformalnich a zajmovych vzdélavacich organizaci, odborniky, jed-
nani RV MAP/pracovnich skupin, ze kterych sbira podnéty k mistnimu akénimu planovani.




Spolupracuje s externim evaludtorem projektu, kdy mu poskytuje pozadovana data k evalu-
aci.

Aktivity a podaktivity:

Al Rozvoj a aktualizace MAP

A 1.2 Zpracovani komunikacniho planu, zpracovani a realizace konzultacniho procesu jako
soucasti komunika¢niho planu

A 1.7 Podpora skol v planovani

A 1.8 Mistni ak¢ni planovani

A 1.9 Spoluprace s projektem KAP

A 1.10 Spolupréce s projektem poskytujicim metodickou podporu akénimu planovani v
uzemi

A 1.11 Spolupréce s ostatnimi projekty IPs, [Po koncepénimi

A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani
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1.1.1.23.2
Specialista
pro strate-
gie a pla-
novani

DPP

25 hod/més.

Odborny a kvalifikovany pracovnik na oblast strategického fizeni a akéniho planovani pro
oblast vzdélavani. Disponuje zkuSenostmi se zapojenim dotcené vetejnosti do procesu stra-
tegického a komunitniho planovani, rovnéz ma praxi z prostiedi pro vzdélavani déti do 15
let a to na mistni urovni. Poskytuje odborné poradenstvi a konzultace k tfizeni projektu MAP
na viech arovnich. Ugastni se seminafd realizovanych poskytovatelem dotace. Uastni se
seminaiu, diskusnich panelt a konferenci potfadanych na urovni kraje v rameci Ip ostatnich a
Ip koncepénich (A 1.11). Spolupracuje s odbornym garantem MAP (A 1.10). Tato spolu-
prace bude probihat formou ucasti na vzdélavani a spole¢nych konferencich nebo jinych se-
tkanich uréenych k vyméné zkuSenosti. Realizuje podaktivitu A 1.9 Spoluprace s projektem
KAP, kdy tato umoziiuje vyménu informaci, spolupraci pfi ptipravé a zpracovani KAP III,
planovéni spoleénych aktivit v ramci budouci implementace KAP, popt. i MAP apod. Uzce
spolupracuje s manazery projektu a s externim evaluatorem na realizaci dil¢ich vystupt pro-
jektu v ¢asti analytické, strategické, investicnich priorit i evaluace a na kompletaci findlniho
dokumentu MAP (A 1.8). Rozviji odbornou znalost k odbornym tématim MAP. Vede a ak-
tivné fidi diskuze s pedagogickymi i ostatnimi odborniky. Ucastni se setkani s rodi¢i, peda-
gogickymi i nepedagogickymi pracovniky, zaméstnanci ziizovatelll, pracovniky neformal-
nich a zijmovych vzd&lavacich organizaci, odborniky, jednani RV MAP/pracovnich skupin,
kter¢ facilituje (A 1.1). Podporuje Skoly ve zpracovani jejich vize rozvoje, napomaha efek-
tivn€ dojit k optimalnim vysledkiim v pracovni skupin€ nebo tymu, stanovuje komunikacni
principy jednani Ridiciho vyboru MAP a pracovnich skupin (A 1.3 -1.6). Pomaha napliiovat
podaktivitu A 1.7 Podpora §kol v planovani. Jeho tikolem je ve spolupraci s odbornym asis-
tentem zajistit prenos redlnych potieb ze Skol do planu v izemi MAP, rozvijet a posilit at-
mosféru spoluprace v ramci pedagogického sboru pii spolecném planovani aktivit ve Sko-
lach v prioritnich tématech MAP. Zjiiténa data a vystupy prezentuje na jednanich PS a RV.
Pomaha vést diskuse s pedagogickymi sbory na zékladé pfipravenych dotaznikovych Setfeni
v jednotlivych oblastech (gramotnosti, rovné ptilezitosti, financovani skol apod.).
Koordinuje a fidi zpracovani Mistniho akéniho planu, fizeni procesu zpracovani MAP, zod-
povida za zpracovani jednotlivych &asti MAP, koordinuje &leny Ridiciho vyboru, zodpovida
za celkovou koordinaci pracovnich skupin a celkovou koncepci a jednotnost zpracovani
Mistniho akéniho planu. Spolu navrhuje zptsoby financovani aktivit, ucastni se jednani pra-
covnich skupin, vede porady s ¢leny odborného tymu, spolupodili se na organizacnim zajis-
téni workshopti a seminditi financovanych z pausalnich nakladl. Zpracovava a pribézné
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monitoruje systém komunikace jak dovnitt, tak navenek. Napomaha realizaci komunikac-
niho planu a procesu (A 1.2). Odborné garantuje celou klicovou aktivitu A1 Rozvoj a aktua-
lizace MAP.

Aktivity a podaktivity:

A 1.1 Rizeni rozvoje a procesu aktualizace MAP

A 1.2 Zpracovani komunikac¢niho planu, zpracovani a realizace konzultacniho procesu jako
soucasti komunika¢niho planu

A 1.3 — 1.6 Pracovni skupiny

A 1.7 Podpora skol v planovani

A 1.8 Mistni akéni planovani

A 1.9 Spoluprace s projektem KAP

A 1.10 Spoluprace s projektem poskytujicim metodickou podporu akénimu planovani v
uzemi

A 1.11 Spoluprace s ostatnimi projekty Ips, Ipo

A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani




12

1.1.1.2.3.3
Vedouci
pracov-
nich sku-

pin

DPP

70 hod./més.

Celkem 7 pracovnich skupin, tj. 4 povinné a 3 volitelné. Vedouci PS tidi ¢innost pracovni
skupiny, piipravuje podklady na jednani pracovni skupiny (zpravidla 1x mésicné), zpraco-
Vava vystupy &innosti pracovni skupiny a finalni podobu podkladi na jednani RV, vede jed-
notlivé ¢leny pracovni skupiny. Stanovuje cile a ptidéluje dil¢i tikoly jednotlivym ¢lentim
tymu, kontroluje plnéni tikolti. Je zodpovédny za prezentaci vysledki pracovni skupiny Ri-
dicimu vyboru, motivuje jednotlivé ¢leny pracovni skupiny, zajist'uje zvySovani odbornych
kompetenci, potadani workshopti pro ¢leny pracovni skupiny. Pravideln¢ komunikuje s RT
MAP a ucastni se porad ke zpracovani Mistniho ak¢niho planu. PS se aktivné podili na ce-
1ém procesu spole¢ného planovani v uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité A
1.8. Pracovni skupiny napliuji tikoly dané Postupy MAP. Poskytuji sou¢innost pfi zpraco-
vani evaluace projektu.

Aktivity a podaktivity:

Al Rozvoj a aktualizace MAP

A 1.3 Pracovni skupina pro financovani

A 1.4 Pracovni skupiny ke ¢tenarské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kaz-
dého zaka

A 1.5 Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

A 1.6 Pracovni skupiny pro dalsi témata — Rozvoj kompetenci déti a zakt v polytechnickém
vzdelavani; Kariérové poradenstvi a rozvoj podnikavosti, iniciativy a zajmu déti a zaka;
PiedSkolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

A 1.8 Mistni akéni planovani

A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani
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1.1.1.2.34
Clenové
pracov-
nich sku-

pin

DPP

168 hod./més.

Celkem 7 pracovnich skupin, tj. 4 povinné a 3 volitelné. V kazdé PS pusobi 3 ¢lenové PS, tj.
celkem 21 osob. Clen pracovni skupiny zpracovava analytické vystupy ze §kol za danou ob-
last a navrhovou ¢ast opatteni aktivit Skol a aktivit spoluprace, poskytuje poradenstvi Sko-
1am a ostatnim subjektim zapojenym do MAP, uéastni se jednani se zfizovateli a ¢leny RV
MAP, RT MAP, jednani pracovni skupiny (zpravidla 1x méesi¢né). PS se aktivné podili na
celém procesu spolecného planovani v tizemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité
A 1.8. Pracovni skupiny naplituji tkoly dané Postupy MAP. Poskytuji sou¢innost pfi zpra-
covani evaluace projektu.

Aktivity a podaktivity:

A 1.3 Pracovni skupina pro financovani

A 1.4 Pracovni skupiny ke ¢tenarské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kaz-
dého zaka

A 1.5 Pracovni skupina pro rovné ptilezitosti

A 1.6 Pracovni skupiny pro dalsi témata — Rozvoj kompetenci déti a zakt v polytechnickém
vzdélavani; Kariérové poradenstvi a rozvoj podnikavosti, iniciativy a z4jmu déti a zakd;
PiedSkolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

A 1.8 Mistni akéni planovani

A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani

1.3 Pau-
$alni na-
klady -
Evaluator

20 hod./més.

Zajisténi aktivity A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani ze strany externiho ex-
perta dle pozadavki Postupit MAP III. Pracovni pozice nebude hrazena z pfimych naklada
projektu, ale z pausalnich nakladi jako sluzba. Evaluator spole¢né s RT MAP a RV MAP
stanovi témata a cile evaluace a v navaznosti na n€ evaluacni otazky. Evaluétor ve spolu-
praci s RT MAP provede vybeér cilovych skupin evaluace (respondenty). Evaluator MAP
zpracuje piehledny harmonogram realizace evaluace/jednotlivych evaluaci. Evaluator ve
spolupraci s RT MAP a s PS definuje konkrétni nastroje pro realizaci evaluace/i a postup,
jak budou ziskan¢ informace vyhodnoceny a agregovany na uzemi MAP. Evaluator a RT
MAP zpracuje v navaznosti na pouzité evaluacni nastroje vysledky evaluace a stanovenym
zptsobem je vyhodnoti. Nasledné zpracuje zavéreéna doporuéeni pro RV MAP. Tyto vy-
tvotené podklady poskytne k projednani jednotlivym PS. Vystupy z jednani PS (doporuceni
k realizaci opatieni) spolu s podklady z evaluace projedna RV MAP.
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Tabulka 2 Persondlni obsazeni administrativniho RT MAP

Projektovy manazer Lucie Zmijova
Finan¢ni manazer Veronika Kulpova

Tabulka 3 Persondlni obsazeni odborného RT MAP

Specialista pro strategie a planovani Petra Kantorova
Odborny asistent Michal Kozak
Ridici vybor

Role Ridiciho vyboru je pfimo spjata s procesem planovani, tvorbou a schvalovani MAP. Jeho sloZeni reprezentativné odpovida sloZeni partnerstvi MAP. Ridici
vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych aktér( ovliviiujicich oblast vzdélavani na izemi MAP. Realizacnim tymem
byli osloveni vichni povinni aktéfi, pficemz bylo ?adouci zachovat pdvodni sloZeni fidiciho vyboru MAP | a MAP Il a doplnéni pouze o nové zastupce. Ridici
vybor se se$el na svém ustavujicim jedndni 23. ¢ervna 2022 a schvalil statut a jednaci ad, zvolil si predsedu a mistopfedsedu. Ridici vybor &ita 16 €lenskych
organizaci, jejichZ zastupci se schazeji min. 2x ro¢né, v pfipadé potreby také na mimoradnych zasedanich.

Moravskoslezsky kraj Tomas§ Miczka

KAP Mgr. Hana Kubickova

MAS Bohuminsko Mgr. Pavla Skokanova

ITI Ostravska aglomerace Mgr. Dagmar VdoleCkova
Realizator projektu Bce. Lucie Zmijova
Ziizovatel kol ve mésté Orlova Ing. Pavlina Kucharczykova
Ziizovatel kol ve mésté Orlova Mgr. Bc. Roman Galia




Ztizovatel skol ve mést¢ Petivald Bc. Michal Janecek
Ziizovatel skol v obci Doubrava Mgr. Dasa Murycova

ZUS MgA. Andrej Vyoral, ArtD
Vedeni ZS Mgr. Marek Te$nar
Vedeni ZS Mgr. Zden¢k Nowak
Vedeni MS Mgr. Yvona DluhoSova
Organizace zdjmového a neformalniho vzdélavani Mgr. Jana Sertlerova
Zastupce volnocasovych aktivit Ing. Michal Kozak
Zastupce rodic¢u Michaela Goszij, Dis.

Pracovni skupiny

Ridici vybor rozhodl, 7e pro zajisténi principd komunitniho planovani budou vytvofeny pracovni skupiny. Kazdd pracovni skupina se zabyva svéfenym
opatfenim, které je v rdmci MAP povinné a dale témi, ktera vysla z vlastnich Setfeni a provedenych analyz Uzemi. Zaroven bylo Zadouci zachovat plvodni
strukturu pracovnich skupin z MAP | a Il. Pracovni skupina je tym pracovnik( slozeny z vedouciho a ¢lend pracovni skupiny, ktefi se vénuji uréenému tématu /
tématlm vzdélavani. Pracovni skupiny jsou rovnéz tvoreny ze vSech cilovych skupin partnerd tak, aby bylo dosazeno dohody. Celkem bylo vytvoreno 7
pracovnich skupin:

PS 1 Pro financovani

PS 2 Pro rovné pfilezitosti

PS 3 Pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka

PS 4 Pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého Zaka
PS 5 Rozvoj kompetenci déti a zak(l v polytechnickém vzdélavani

PS 6 Kariérové poradenstvi a rozvoj podnikavosti, iniciativy a zajma déti a zakd
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PS 7 Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze — kvalita

Pracovni skupiny se schazeji ve frekvenci min. 4x za rok. Aktivné se podileji na stanoveni cil, priorit a aktivit. V kazdé pracovni skupiné plsobi alespori 1 ¢len
spliujici podminku pedagogického pracovnika s minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole, a alespon 1 €len, ktery je odbornikem pro oblast podpory digitalnich
kompetenci a zaclefiovani ICT do procesu vzdélavani.



S EVROPSKA UNIE
- * Evropskeé strukturalni a investicni fondy

= x* X Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI.
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Seznamy pracovnich skupin

PS 1 - PRO FINANCOVANI

ZASTUPCE FUNKCE ORGANIZACE

Ing. Kuéa Tomas vedouci ZM Orlova

Mgr. Straéankova Marcela’ ¢lenka OMFSK - MéU Orlova

Mgr. Heinzova Denisa ¢lenka Zastupkyné feditelky ZS

Sikora Jan élen Student VS, ICT

Veronika Bogoczova ¢lenka MSK Orlova

Ing. Kantorova Petra’ ¢lenka Dotace skolam, odbornik na mékké projekty

Ing. Kucharczykova Pavlina™ [K&E0LE] Skolstvi MéU Orlova

*neplaceni

PS 2 - PRO ROVNE PRILEZITOSTI

ZASTUPCE FUNKCE ORGANIZACE

Mgr. Vrlikova Véra vedouci Pedagog ZS

Ing. Majetna Svétlana ¢lenka Metodik prevence a specialni pedagogiky ZS
Mgr. Sarochova Alena élenka Pedagog VS, KU Ostrava

Bc. Ligocka Katefina ¢lenka Pedagog MS, metodik ICT, ukon&eno 31.01.2023

Pedagog ZS, vychovna poradkyné, zahajeno

Mgr. Walachova Véra Clenka 01.02.2023

Nézev projektu: MAP IIl - ORP ORLOVA
Registracni €. projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023052



PS 3 - PRO ROZVOJ CTENARSKE GRAMOTNOSTI
A K ROZVOJI POTENCIALU KAZDEHO ZAKA

vedouci Reditelka ZS
élenka Pedagog ZS, metodik ICT
élenka Reditelka knihovny

FUNKCE ORGANIZACE

vedouci Reditelka ZS

élenka Pedagog ZS

élenka Pedagog ZS

élenka Pedagog ZS, metodik ICT

PS 5 - ROZVOJ KOMPETENCI DETi A ZAKU

V POLYTECHNICKEM VZDELAVANI

vedouci Pedagog ZS
élen Pedagog ZS, metodik ICT

Nézev projektu: MAP IIl - ORP ORLOVA
Registracni €. projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023052



PS 6 - KARIEROVE PORADENSTVi A ROZVOJ PODNIKAVOSTI,

INICIATIVY A ZAJMU DETIi A ZAKU

FUNKCE ORGANIZACE
vedouci Reditel ZS
¢lenka Reditelka ZS
¢lenka Pedagog ZS, vychovna poradkyné
¢lenka Pedagog ZS, vychovna poradkyné

PS 7 - PREDSKOLNI VZDELAVANI A PECE:
dostupnost - inkluze - kvalita

FUNKCE ORGANIZACE
vedouci Reditelka MS
élenka Reditelka MS
élenka Reditelka MS
élenka Reditelka MS

3%1833 III

Nézev projektu: MAP IIl - ORP ORLOVA
Registracni €. projektu: C2.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023052



